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| SKYRIUS

Domeikavos gimnazija yra demokratiska, atvira kaitai, mokymuisi ir jtrauk¢iai mokykla,
ugdanti kiekvieno mokinio gebéjimus, polinkius, siekianti jy asmeninés tigties ir emocinés geroves.
metodininkai, 28 vyr. mokytojai, 14 mokytojy ir 7 Svietimo pagalbos specialistai, o ypatingas
démesys skiriamas pedagogy profesiniy kompetencijy tobulinimui. Gimnazija ugdo 7-19 mety
mokinius pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, o iSskirtinai 5—7 klasése
déstoma etniné kultiira bei stiprinamas matematikos, gamtos moksly ir STEAM ugdymas. 2023 m.
gimnazijoje ikurta Atviroji klasé, kuri orientuota j specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy
jtraukimg ir pazangos stebéseng, siekiant ugdymosi se¢kmés. Gimnazija aktyviai diegia Siuolaikinius
ugdymo metodus, dalyvauja ,,Tikstantmecio mokykly*“ projekte (toliau — TUM), Erasmus+
programoje, skaitmenizuoja ugdyma bei ugdo mokiniy akademinius ir kiirybinius talentus.

Strateginis planas parengtas, remiantis Lietuvos Svietimo jstatymu, Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2050, Geros mokyklos koncepcija, Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m.
strateginiu plétros planu, Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginiu veiklos planu,
gimnazijos veiklos kokybés isivertinimo rezultatais, Bendrosiomis programomis ir bendraisiais
ugdymo planais, Gimnazijos nuostatais.

Gimnazijos strateginj plang parengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2024 m. rugséjo
18 d. jsakymu Nr. V-402. Gimnazijos vertybiy, vizijos, prioritety formavime bei atliekant SSGG
analize dalyvavo visi bendruomenés nariai. Planas parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystes,
bendradarbiavimo ir demokratijos principais. Strateginis planas numatytas penkeriy (2024—-2029)
mety laikotarpiui.

Istaigoje dirba 84 pedagogai.

Mokiniy skaicius — 1081

Gimnazijoje teikiamos pradinio, pagrindinio, vidurinio ir neformaliojo Svietimo paslaugos.



Il SKYRIUS

2020-2024 m. PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI

Tikslas

UZdavinys

Pasiekti rezultatai

1. Tikslas — telkti socialiai

atsakinga,
mastancig
bendruomeng.

pozityviai
gimnazijos

1.1. Ugdyti mokinio saviverte,
socialines-emocines kompetencijas.

plétoti

2020-2024 m. sékmingai organizuotas mokiniy savitarpio
pagalbos projektas ,,Auginkime vieni kitus®, kuriame dalyvavo 25
proc. 1-8 klasiy mokiniy.

Igalinta drausminimo ir skatinimo sistema. Organizuota akcija
»Ménesio mokinys“. Uz jvairia pozityvia veikla klaséje,
gimnazijos bendruomenéje per metus paskatinta daugiau nei 400
mokiniy. ,,Mety mokiniais* nominuota 160 mokiniy. Mokiniy
pasiekimai vieSinami gimnazijos internetiniame puslapyje,
socialiniuose tinkluose. Bendradarbiavimo kultira kuriama
valstybiniy Svenciy metu, tradiciniuose gimnazijos renginiuose
(Advento vakaras, Talentai, Mokytojy diena, Simtadienis, Kalédy
projektai). 4 mokiniams jteiktos A. Makinienés labdaros ir
paramos fondo kasmetinés premijos.

Mokiniy taryba aktyviai dalyvauja Kauno rajono mokiniy
pilietingje akcijoje ,,Atverkime Sirdis“. Gimnazijoje veikia
Jaunojo pedagogo klubas, kurio 2 nariai jau yra pasirinke
pedagoginés krypties studijas universitete, viena absolventé yra
sudariusi su gimnazija sutart] pagal Pedagogy rengimo,
perkvalifikavimo ir pritraukimo j Kauno rajono mokyklas
programa, aktyviai veikia Jaunyjy Sauliy organizacija.

Gimnazijos mokytojy bendruomenés ansamblis dalyvauja
iniciatyvoje ,,Kuriantys mokytojai“.

1.2. Plétoti prevencing veiklg ir pozityvy

mokytojy, mokiniy ir  mokiniy
bendradarbiavima.

tevy

20202022 m. siekiant uztikrinti mokiniy sauguma visa
gimnazijos bendruomené dalyvavo patyCiy prevencijos
programoje ,,Olweus”. PatyCias patirianiy mokiniy skaicius




sumazéjo 5,1 proc. 75 proc. 1-8, I-IV gimnazijos klasiy mokiniy
tévai dalyvavo nuotoliniuose ir kontaktiniuose pozityvios tévystés
mokymuose, seminaruose. Gergja patirtimi dalijosi Tévy klubo
susirinkimuose.

1-4 klasiy mokiniy tévai aktyviai dalyvavo karjeros dienoje
LSok j tévy klumpes“. Visy pradinio ugdymo klasiy
bendruomenés $venéia Seimos diena, kuri buria tévus, mokinius,
mokytojus.

Plétojant pozityvy mokiniy ir mokytojy bendradarbiavima, 56
proc. mokiniy lanko gimnazijos organizuojamus neformaliojo
Svietimo uzsiémimus. Etnokultiirai gabtis mokiniai realizuoja save
vaiky  folkloro ansamblyje ,,Serbentélé*:  dalyvaudami
respublikinéje etninés kultiros olimpiadoje, respublikiniuose
konkursuose ,,Tramtatulis, ,,Patrepsyné“ mokiniai kasmet laimi
prizines vietas.

2. Tikslas —  wuztikrinti
ugdymosi kokybe kiekvienam
mokiniui.

2.1. Tobulinti ir atnaujinti mokytojy dalykines
ir pedagogines kompetencijas dalyvaujant
mokymosi visg gyvenima veiklose.

100 proc. mokytojy dalyvavo kvalifikacijos kélimo
seminaruose ir renginiuose nuotolinio mokymo, skaitmeninio
Svietimo, jtraukiojo ugdymo, atnaujinto ugdymo turinio temomis.

60 mokytojy dalyvavo TUM kvalifikacijos tobulinimo
veiklose: jtraukiojo ugdymo, STEAM, kultiirinio ugdymo,
lyderystés temomis.

39 mokytojai profesines kompetencijas tobulino ES Salyse
pagal Erasmus+ programos projektus jtraukiojo ugdymo,
universalaus dizaino taikymo, tvarumo, lyderystés temomis, i§
viso ] tarptautinio bendradarbiavimo veiklas Erasmus+ jsitrauké
82 mokytojai.

Gimnazijos bendruomené dalyvauja ,,Lyderiy laikas 3
tvarumo palaikymo grupés veikloje su 6 kartu besimokanc¢iomis
Kauno r. ugdymo jstaigomis.

Profesine patirtimi dalintasi su Kauno rajono ir respublikos
ugdymo jstaigy pedagogais.




9 mokytojai jgijo arba siekia jgyti papildoma profesing
kvalifikacijg. TUM mikroklimato tyrimo duomenimis, 83 proc.
darbuotojy sulaukia pagalbos ir palaikymo i§ kolegy, o 80 proc.
teigia, kad kolegos yra pasiruoS¢ iSklausyti, jei kyla darbo
problemy.

Tyrimo iSvadose teigiama, kad butina ir toliau skatinti
mokytojy dalyvavimg mokymuose, seminaruose, konferencijose,
siekiant tobulinti jy profesines zinias ir jgudzius bei skatinti
saviveiksmingumg.

2.2. Teikti Svietimo pagalba, atitinkancig
individualius mokinio poreikius.

LA

Parengtas mokymosi praradimy dél COVID-19 pandemijos
kompensavimo planas. Nuotolinio ugdymo metu 100 proc.
mokiniy i§ socialiai pazeidziamy Seimy apripinti interneto rysiu,
naudojosi gimnazijos kompiuterine jranga, padedant gimnazijos
pedagogams dalyvavo nuotolinése pamokose.

100 proc. sunkumus patirian¢iy mokiniy dalyvavo
individualiose ir grupinése konsultacijose.

Sukurtas ir jgalintas mokiniy individualios paZangos
stebésenos metodas, mokiniy skatinimo ir drausminimo sistema.

95 proc. mokiniy gimnazijoje jauciasi gerai, noriai eina ]
mokykla (mokiniy apklausos ir gimnazijos veiklos kokybés
jsivertinimo duomenys), 47 proc. mokiniy noriai dalyvauja
popamokinése veiklose.
atvejai, mokyklos vadovybé ir personalas rodo pasiryzimg jsikisti
ir uztikrinti mokiniy saugumg bei gerove (TUM mikroklimato
tyrimo duomenys).

Organizuojami triSaliai pokalbiai su mokymosi sunkumy
patirian¢iais mokiniais, jy tévais, mokytojais, sudaromas
individualus pasiekimy gerinimo planas.




TUM mikroklimato tyrimo duomenimis didZioji dalis mokiniy
mano, kad mokyklos taisyklés yra aiSkios, tai rodo gera
organizavimg ir tvarka mokykloje. Dauguma mokiniy yra
patenkinti mokymosi dalykais, kurie jiems labai patinka. Tai rodo,
kad mokykla atitinka mokiniy poreikius ir sugeba sudaryti
motyvuojan¢ig mokymosi aplinkg (TUM mikroklimato tyrimo
duomenys).

Mokiniams, nepasiekusiems NMPP ir PUPP patenkinamo
mokymosi  pasiekimy lygmens, skiriamos konsultacijos
mokymosi spragoms Salinti.

Gimnazijoje Svietimo pagalba teikia 7 Svietimo pagalbos
specialistai, 8 mokinio padéjéjos, teikiamos profesionalios
karjeros konsultacijos. Visi pagrindinio ugdymo programa baigg
mokiniai tgsia ugdymasi vidurinio arba profesinio ugdymo
istaigose. Ger¢ja abiturienty VBE rezultatai (rezultaty tendencijos
pateikiamos diagramos).

3. Tikslas
savivaldaus
kulttra.

skatinti
mokymosi

3.1. Stiprinti patirtinio ugdymaosi veiklas.

27 mokytojai ir 207 mokiniai aplanké STEAM centrus
(projektiné veikla).

20222023 m. kickvieng ménesj vykdyta 5—12 klasiy mokiniy
paZzangos stebésena. PaZanga fiksuota ir analizuota pritaikius
LEAN metodika.

20222024 m. 2—4 klasése déstoma informatikos pamoka.

100 proc. mokytojy taiké skaitmenines technologijas
pamokose.




3.2. Ugdyti bendrasias kompetencijas ruoSiant
mokinj Siuolaikiniam gyvenimui.

Visiems mokiniams organizuotos jvairios patyrimings,
pazintings ir kulttrinés veiklos uz mokyklos riby.

2020-2024 m. dalyvauta Kauno rajono mokiniy tarybos
inicijuotoje gerumo akcijoje ,,Atverkime Sirdis®, Lésés gyviny
prieglaudoje bei Muniskiy globos namuose.

Organizuotos kalédinés labdaros akcijos renkant parama nuo
karo Ukrainoje nukentéjusiems Zzmonémes.

5-8 ir I-1I gimnazijos klasése déstoma gyvenimo jgidziy
programa.

5-8 ir I-II gimnazijos klasés mokiniai dalyvavo senitinijos
organizuotose kasmetinése aplinkos tvarkymo akcijose.

1-4, 5-8 ir I-IV klasése organizuotas bent vienas ugdymo
karjerai uzsi€mimas per metus.

3.3. ISnaudoti technologinj aprupinimg ir
skaitmenines mokymosi aplinkas, plétoti
tarpdalykinius rysius.

100 proc. gimnazijos mokytojy naudojasi Microsoft Teams
skaitmenine aplinka, pamokose naudoja IKT ir skaitmeninius
iSteklius. Visi gimnazijos mokiniai apripinti ,,Eduka klasés®,
Elicéjaus licencijomis, Vedliy programa.

Gimnazija yra Kauno rajono baziné¢ mokykla, uZztikrinanti
technologinis apripinimg brandos egzaminy sesijy organizavimui.

I-1I gimnazijos klasése déstomas biofizikos arba biochemijos
modulis.

UZmegzti bendradarbiavimo rySiai su Lietuvos sveikatos
moksly universitetu, VDU Zemés ikio akademija.

Pagal TUM programg STEAM centry edukacijose dalyvavo
160 mokiniy. 100 proc. mokiniy kiekvienus mokslo metus
dalyvauja patirtinio ugdymo veiklose.




VBE REZULTATU DINAMIKA

Kauno r. Domeikavos gimnazijos (raudona linija) lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos,
istorijos VBE standartizuotas apibendrintas vidurkis yra aukstesnis uz $alies ir Kauno rajono mokykly
vidurkius. Informaciniy technologijy ir geografijos egzaminy rezultatai, lyginant su ankstesniais
metais, demonstruoja teigiamg Domeikavos gimnazijos mokiniy pasiekimy dinamika, nors
apibendrintas vidurkis yra zemesnis.

VBE biologijos tasky vidurkis 2021-2024 mety laikotarpiu svyravo, taciau 2024 m. buvo
aukStesnis nei rajono ir respublikos vidurkiai. Angly kalbos VBE taSky vidurkis trejus metus (2021,
2023, 2024 m.) virsijo rajono ir $alies vidurkj, chemijos — nuosekliai augo ir 2024 m. buvo didesnis
nei rajono vidurkis ir susilygino su $alies vidurkiu. Istorijos, informaciniy technologijy VBE tasky
vidurkis svyravo, ta¢iau 2024 m. buvo didesnis uz rajono ir Salies vidurkius. LKL VBE tasky vidurkis
augo per visg laikotarpj nuo 41, 5 balo 2021 m. iki 46,3 2024 m. Matematikos VBE tasky vidurkis

svyruoja, ir nors 2023 m. virsijo rajono ir Salies vidurkius, vis dar yra mazesnis.



Standartizuotas apibendrintas

VBE rodiklis
5
Standartizuotas informaciniy 4.} Standartizuotas lietuviy k.
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Standartizuotas matematikos
VBE rodiklis

Standartizuotas geografijos
VBE rodiklis

Standartizuotas uisienio k.
VBE rodiklis

Standartizuotas istorijos
VBE rodiklis

Standartizuotas fizikos | Standartizuotas biologijos
VBE rodiklis | VBE rodiklis

Standartizuotas chemijos
VBE rodiklis

o Salies mokykly vidurkis == Kauno r. sav. mokykly vidurkis === Kauno r. Domeikavos gimnazija

Mokyklos jvertinimy vidurkis lyginamas su $alies ir savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly vidurkiais.
Biologija
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Uzsienio kalba (angly)
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Istorija
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Lietuviy kalba ir literattira
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11 SKYRIUS

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STRATEGINES
ISVADOS

Stiprybés

Silpnybés

e Gimnazija yra strategiSkai patogioje
vietoje.

e Aktyvi nacionaliné ir tarptautiné
projektiné veikla.
e Tvarus dorinis, patriotinis-pilietinis,

etnokulttrinis ugdymas.

e Draugiski ir pagarbiis santykiai tarp
bendruomenés nariy, glaudus
bendradarbiavimas.

e Kovalifikuoti dalyky mokytojai ir

pagalbos  mokiniui  specialistai, efektyvi
Svietimo pagalba.

e Neformaliojo $vietimo jvairove.

e Formaliojo ir neformaliojo $vietimo

saveikos stiprinimas per projektines veiklas.

e Bendradarbiavimas su rajono ir Salies
ugdymo jstaigomis, socialiniais partneriais.

e Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas.

e Ugdymas Karjerai.

e Inovatyvaus, STEAM, kultiirinio ir
patyriminio ugdymo bendradarbiaujant
plétojimas, dalyvaujant TUM programoje.

e Jauny pedagogy pritraukimas.

e Atnaujinto ugdymo turinio diegimas
visose ugdymo programose, vidinis ir iSorinis
pasiekimy vertinimas, VBE daliy
organizavimas.

e Siuolaikiniam ugdymui ir neformaliajam
Svietimui reikalingy laboratorijy, poilsio ir
renginiy erdviy stoka.

e Mokinio pasiekimy ir pazangos
optimalumo ir testinumo uztikrinimas, tgsiant
ugdyma aukstesnéje ugdymo programoije.

e Savivaldaus mokymosi jgiidziy stoka.

e Pasyvus dalies mokiniy tévy
dalyvavimas ugdymo procese.

e Siuolaikinés pamokos vadyba.

e Per maza valgykla, sporto, skaityklos
erdviy trukumas.

Galimybés

Greésmeés

¢ Augantis mokiniy skaicius, besiple€ianti
gyvenviete.

e NMPP, PUPP ir VBE aukstesniojo lygio
ugdymo(si) pasiekimai.

e Visos dienos
lgyvendinimas.

e Ugdymo turinio kaita — kompetencijy
ugdymas.

e Mokéjimo
ugdymas.

mokyklos  modelio

mokytis kompetencijy

e Prastéjanti mokiniy fiziné ir emociné
savijauta.

e Per dideli tévy lukesciai.

e Svietimo pagalbos specialisty trikumas.

e Negatyvi socialiniy tinkly turinio,
technologijy, Zalingy jprociy jtaka.

e Mokytojy perdegimas.




STRATEGINES ISVADOS

Gimnazijos stipriosios pusés: strategiSkai palanki vieta, draugiSka bendruomeng,
kvalifikuoti pedagogai ir pagalbos specialistai uztikrina stabily ugdymo organizavimo pagrinda,
sudaro prielaidas sékmingai jgyvendinti strateginius tikslus. Reikia toliau stiprinti projekting veikla,
ypac tarptauting, ir plétoti STEAM ugdyma, kuris padés mokiniams jgyti konkurencinius
pranasumus. Jauny pedagogy pritraukimas ir atnaujintas ugdymo turinys yra ypac svarbis, norint
modernizuoti mokymosi procesus. Siekiant efektyviau spresti infrastruktiiros problemas, biitina
prioritetg teikti Siuolaikiniy laboratorijy, poilsio ir renginiy erdviy kiirimui. Taip pat didinti sporto
ir valgyklos erdves, kuriose mokiniai gerai ir saugiai jaustysi. StrategiSkai svarbu skatinti
savivaldaus mokymosi jgiidziy stiprinimg ir jtraukti daugiau tévy j ugdymo procesg, stiprinant jy
samoningg dalyvavimag ugdymo procese. Augantis mokiniy skaiCius ir besiple€ianti gyvenviete
suteikia galimybe¢ gimnazijai tapti regioniniu $vietimo centru. Visos dienos mokyklos modelis gali
padéti pagerinti mokiniy pasiekimus ir jy jsitraukimg. Kompetencijy ugdymo skatinimas ir ugdymo
turinio pertvarka suteikia galimybe paruosti mokinius, atitinkancius Siuolaikinés darbo rinkos
poreikius. Prastéjanti mokiniy fiziné ir emociné sveikata reikalauja papildomo démesio — bitina
stiprinti psichologinés pagalbos sistemas ir gerinti fizinio aktyvumo galimybes. Socialiniy tinkly ir
technologijy jtaka valdoma per aktyvy skaitmeninj ugdyma, mokant mokinius atsakingo
naudojimosi technologijomis. Siekiant iSvengti mokytojy perdegimo, bitina skirti daugiau démesio
ju psichologinei gerovei ir darbo kraviy optimizavimui.

Investicijos 1 infrastruktura, jskaitant laboratorijas, skaityklas, sporto ir poilsio erdves,
kartu su aktyvesniu tévy jsitraukimu per informacines kampanijas ir renginius, stiprina gimnazijos
bendruomeng. Inovatyvios ugdymo priemonés ugdo mokiniy savivaldaus mokymosi jgidzius, o
emocingés sveikatos gerinimo bei Zalingy jpro€iy prevencijos programos kuria saugia ir palaikancia

mokymosi aplinka.



IV SKYRIUS

VIZIJA

Geriausia mokykla arciausiai namuy.

MISIJA
Teikti kokybiska iSsilavinima, ugdyti kiekvieno mokinio vertybines nuostatas ir socialinius

gebéjimus.

PRIORITETAI

1.  Kokybiskas, inovatyvus ugdymas.

2. Saugi, bendruomeniska, vertybes ugdanti fiziné ir emociné aplinka.



V SKYRIUS

TIKSLAI, UZDAVINIAI

Mety prioritetiné veikla
(tikslai)

Uzdaviniai

Sasaja su Kauno rajono savivaldybés strateginio
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos veiklos
prioritetus.

1. Kokybiskas, inovatyvus ugdymas.

1.1. Kurti kokybiskas | 1.1.1.  Uztikrinti ~ personalizuota  ugdyma, | Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginio
ugdymosi salygas kiekvieno | atsizvelgiant § mokiniy gebéjimus, poreikius ir | veiklos plano 9 priedas ,,Svietimo ir ugdymo programa‘
mokinio pasiekimams, | pasickimy lygius, ugdyti kiekvieno asmens | (Kodas 09).
nuolatinei pazangai ir gerovei. | vertybines orientacijas.
09.01.01.05

1.1.2. Skatinti mokiniy jsitraukima ir savivaldumg | 09.01.02.01

ugdymo procese.
1.2. Kurti saugig inovatyvig, | 1.2.1.Tobulinti aplinkos infrastrukttira, | 09.01.01.04
itraukig ugdymosi aplinka. uztikrinan¢ig ugdytiniy saugumg ir skatinancia

kirybiSkumag bei mokymosi motyvacija.

1.2.2. Stiprinti mokytojy kompetencijas jtraukiojo ir | 09.01.02.04

inovatyvaus ugdymo praktikai.
2. Saugi, bendruomeniska vertybes ugdanti fiziné ir emocin¢ aplinka.
2.1. Telkti socialiai atsakinga, | 2.1.1. Skatinti gimnazijos bendruomenés socialinj | 09.03.01.01

pozityviai mastancia

atsakinguma ir jsitraukima | pilietines iniciatyvas.




gimnazijos bendruomeng.

2.1.2. Kurti pozityvy emocinj klimatg gimnazijoje.

09.03.01.02

2.1.3. Skatinti

tévy,

mokytojy
bendradarbiavima, siekiant bendry tiksly.

ir mokiniy | 09.02

VI SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Prioritetas — kokybiskas, inovatyvus ugdymas.

1.1. Tikslas — kurti kokybiskas ugdymosi salygas kiekvieno mokinio pasiekimams, nuolatinei pazangai ir gerovei.

1.1.1. Uzdavinys — uztikrinti personalizuota ugdyma, atsiZvelgiant j mokiniy gebéjimus, poreikius ir pasiekimy lygius, ugdyti kiekvieno asmens
vertybines orientacijas.

Priemonés Priemonés pavadinimas Pasiekimo Priemonés vykdytojai Finansavimo $altinis Finansavimo
kodas laikas, metai suma
1.1.1.1. Parengti ir igyvendinti | 2025-2029 m. VGK, dalyky mokytojai, Zmogi§kieji iStekliai.
individualius mokymosi planus, direktoriaus  pavaduotoja
pritaikytus kiekvieno mokinio ugdymui, kuruojanti
poreikiams ir pasiekimy lygiams. Svietimo pagalba.
1.1.1.2. Idiegti ir naudoti pazangias [ 2025-2029 m. Dalyky mokytojai, | Mokymo 1€Sos 180 tukst. Eur.
mokymosi platformas — direktoriaus pavaduotojai
,Elicéjus®, ,,Eduka®, ,,Vedliai.lt*, ugdymui.

DI, kurios leidZia personalizuoti
ugdymo turinj ir mokymosi
tempa.




1.1.1.3. Organizuoti tiksling mokymosi | 2025-2029 m. Dalyky mokytojai, | Zmogiskieji istekliai, | 80 tikst. Eur.
pagalbg  mokiniams, siekiant direktoriaus pavaduotojai | mokymo IéSos.
padéti jveikti mokymosi spragas ugdymui, VGK.
(konsultacijos, mentoryste,
papildomi uzsiémimai).
1.1.1.4. Tobulinti ir plésti mokytojy | 2025-2029 m. Direktoriaus pavaduotoja | Mokymo 1ésos, | 60 tukst. Eur.
profesines galias ir kompetencijas, ugdymui, atsakinga uz | Erasmus+ programos
kito mokomojo dalyko kvalifikacijos tobulinimo | I&Sos.
kvalifikacijos jgijima. veiklas.
1.1.15. Uztikrinti veiksmingg grjztamajj | 2025-2029 m. Dalyky mokytojai, klasiy [ Zmogiskieji istekliai.

ry$j ugdymo procese.

auklétojai, Svietimo
pagalbos specialistai.

1.1.2. Uzdavinys — skatinti mokiniy aktyvy jsitrauki

mga ir savivalduma ugdymo procese.

1.12.1. Pletoti  projektin; ir tiriamajji [ 2025-2029 m. Dalyky mokytojai, | Nacionaliniy ir | 200 tukst. Eur.
mokymasi,  skatinti  mokiniy direktoriaus pavaduotojai | Erasmus+  projekty
kiirybiskumg, iniciatyvumag ir ugdymui. 1€S0s.
kritinj mastymg (dalyvavimas
konkursuose, projekty rengimas,
moksliniai  tyrimai, STEAM,
kultirinis ugdymas).
1.1.2.2. Plésti karjeros ugdymo veiklas: [ 2025-2029 m. Dalyky mokytojai, | Zmogiskieji istekliai, | 25 tikst. Eur.
karjeros konsultacijos, susitikimai Karjeros specialisté, | savivaldybés biudzeto
su jvairiy profesijy atstovais, direktoriaus pavaduotojai | 1éSos, mokymo 1ésos.
ekskursijos i jmones, aukstasias ugdymui.

Seséliavimas*®,
klubas,

mokyklas
Jaunojo

GJA
pedagogo




talentingy mokiniy ugdymas ir
skatinimas).

1.2. Tikslas — kurti saugig, inovatyvia, jtraukig ugdymosi aplinka.

1.2.1. Uzdavinys — tobulinti aplinkos infrastruktiirg, uztikrinan¢ig ugdytiniy sauguma ir skatinancig kiirybiskumg bei mokymosi motyvacija.

1.2.1.1.

Didinti interaktyviy mokymo(si)
priemoniy prieinamuma, tobulinti
mokiniy poilsiui, bendravimui ir
savarankiSkam mokymuisi skirtas
erdves.

2025-2029 m.

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, tikio reikalams.

Projektinés, mokymo,
savivaldybés biudzeto
1¢30s.

100 tukst. Eur.

1.2.1.2.

Kurti saugia aplinkg ir uztikrinti
veiksmingg prieigos kontrole.

2025-2029 m.

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, tikio reikalams.

Savivaldybés biudzeto
1¢30s.

50 tokst. Eur.

1.2.1.3.

Ugdymo infrastruktiiros plétra ir
atnaujinimas.

2025-2029 m.

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, tikio reikalams.

Projektings,
savivaldybés biudzeto
1€So0s.

390 tukst. Eur.

1.2.2. Uzdavinys — stiprinti mokytojy kompetencijas jtraukiojo ir inovatyvaus ugdymo praktikai.

1.2.2.1, Stiprinti  ilgalaikj ir  tvary | 2025-2029 m. Direktoriaus pavaduotojai | Erasmus+ 1€Sos, | 100 tukst. Eur.
bendradarbiavimag su ugdymui, dalyky | savivaldybés biudzeto
tarptautiniais partneriais. mokytojai. 1é30s.

1.2.2.2 Tobulinti mokytojy | 2025-2029 m. Direktoriaus pavaduotojai | Projektinés, 12 tikst. Eur.
kompetencijas, skirtas praktiskai ugdymui, dalyky | savivaldybés biudzeto
pritaikyti  dirbtinj  intelekta mokytojai. 1€30s.

ugdyme.




1.2.2.3. Tobulinti mokytojy asmeninio | 2025-2029 m. Direktoriaus pavaduotojai | Projektings, 10 takst. Eur.
jtaigumo kompetencijas. ugdymui, dalyky | savivaldybés biudzeto
mokytojai. 1¢30s.
1.2.2.4. Skatinti bendradarbiavimg tarp | 2025-2029 m. Direktoriaus pavaduotojai | Zmogiskieji istekliai.

mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty.

ugdymui, dalyky
mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai,
VGK.

2. Prioritetas — saugi, bendruomeniska vertybes ugdanti fiziné ir emociné aplinka.

2.1. Tikslas — telkti socialiai atsakinga, pozityviai mastanc¢ig gimnazijos bendruomeng.

2.1.1. Uzdavinys — skatinti gimnazijos bendruomenés socialinj atsakinguma ir jsitraukimg j pilietines iniciatyvas.

2.1.1.1. Organizuoti savanorystes, | 2025-2029 m. Administracija, klasiy | Zmogiskieji istekliai, | 5 tiikst. Eur.
labdaros pilietiSkumo  akcijas, auklétojai, Mokiniy taryba. | Kiti finansavimo
socialinés atsakomybés Saltiniai.
kampanijas, skaidriai  taikyti
mokytojy ir mokiniy skatinimo
sistema.

2.1.1.2. Bendradarbiauti su | 2025-2029 m. Administracija,  projekty | Zmogiskieji istekliai, | 5 tikst. Eur.
nevyriausybinémis koordinatoriai. Kiti finansavimo
organizacijomis ir socialiniais Saltiniai
partneriais,  suteikti  visiems

gimnazijos pedagogams vienodas
galimybes pretenduoti | Erasmus+
mokymosi mobilumy veiklas.




2.1.2. Uzdavinys — kurti pozityvy emocinj klimatg gimnazijoje.

2.1.2.1. Igyvendinti socialinio ir emocinio | 2025-2029 m. Svietimo pagalbos | Savivaldybés biudzeto | 2 tukst. Eur.
intelekto  ugdymo  programa, specialistai, klasiy | 1¢Sos.
stiprinan¢ig  kiekvieno mokinio auklétojai.
geb¢jimus atpazinti ir valdyti
emocijas, gerinancig tarpusavio
santykius,  atsparuma,  iSorés
gresmeéms.
2.1.3. Uzdavinys — skatinti tévy, mokytojy ir mokiniy bendradarbiavima, siekiant bendry tiksly.
2.1.3.1. Organizuoti bendrus renginius ir [ 2025-2029 m. Teévy klubo nariai, | Zmogiskieji istekliai, | 5 tikst. Eur.
veiklas, skirtas  gimnazijos Metodinés tarybos nariai. | Kiti finansavimo
bendruomenés stiprinimui, Saltiniai
reguliarius tévy ir mokytojy
susitikimus aptarti vertybes ir
siekius.
VIl SKYRIUS
2025-2029 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI
Priemonés Rodikliai Atsakingas Numatomi rezultatai
asmuo
2025 2026 2027 2028 2029
metai. | metai. [metai. |metai. | metai.
Parengty reikalingy individualiy | Pavaduotojai 100 100 100 100 100




1.1.1.1. Parengti  ir  jgyvendinti
individualius mokymosi planus,
pritaikytus kiekvieno mokinio poreikiamg
ir pasiekimy lygiams.

mokymosi ir Svietimo pagalbos
plany (SUP, i§ uzsienio grizusiems
mokiniams, 1Soriniuose
vertinimuose nepasiekusiems
slenkstinio lygio) dalis (proc.).

ugdymui.

Mokiniy, kuriy ugdymosi | Pavaduotojai 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
pasiekimai  pagal  mokymosi | ugdymui.
programas (pvz., NMPP, PUPP,
VBE rezultatai, metiniy pazymiy
tendencija) geréja, dalis (proc.).
Teigiamai  individualiy  plany | Pavaduotojai 90 95 100 100 100
efektyvuma jvertinusiy | ugdymuli.
respondenty dalis (proc.).
1.1.1.2. ]diegti ir naudoti paZangias | Naudojamy ir  atnaujinamy | Pavaduotojai 3 4 4 4 4
mokymosi platformas ,»Elicéjus®, | mokymosi  platformy  skaiCius | ugdymui,
»Eduka®, ,Vedliai.lt“, DI, kurios leidzia | (vnt.). dalyky
personalizuoti  ugdymo  turinj ir mokytojai.
mokymosi temp3.
Mokiniy, kurie naudojasi | Pavaduotojai 94 95 96 97 98
pazangiomis mokymosi | ugdymui,
platformomis, skirtomis | dalyky
personalizuoti ugdymo turinj ir | mokytojai.
mokymosi tempa dalyky
pamokose, dalis (proc.).
Teigiamai mokymo(si) platformy | Pavaduotoja 96 96,5 97 97,5 98




efektyvuma jvertinusiy mokytojy | ugdymui
ir mokiniy dalis (proc.). koordinuojanti
veiklos
kokybés
jsivertinima,
veiklos
kokybés
isivertinimo
darbo grupe.
1.1.1.3. Organizuoti tiksling mokymosi | Mokiniy, gavusiy tiksling | Kuruojantys 100 100 100 100 100
pagalbg mokiniams, siekiant padéti | mokymosi pagalba dél patiriamy | pavaduotojai
jveikti mokymosi spragas | ugdymosi sunkumy | ugdymui,
(konsultacijos, mentorysté, papildomi | (nepatenkinami pusmeciy, | dalyky
uzsiémimai). iSoriniai vertinimai), dalis (proc.). [ mokytojai,
Svietimo
pagalbos
specialistai.
Mokymosi rezultaty pokycio po | Klasiy 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
pagalbos  teitkimo  (pusmeciy, | auklétojai,
metiniy vertinimy) dalis (proc.). programa
kuruojantys
pavaduotojai
ugdymui.
Teigiamai  teikiamg  $vietimo | Direktoriaus 55 58 60 65 67
pagalbg jvertinusiy mokiniy ir jy | pavaduotoja
tévy dalis (proc.) ugdymui

koordinuojanti
veiklos




kokybés

jsivertinima,
vidaus veiklos
kokybés
jsivertinimo
grupé.
1.1.1.4. Tobulinti ir plésti mokytojy [ Mokytojy, dalyvavusiy | Metodiné 100 100 100 100 100
profesines galias ir kompetencijas, Kito | kvalifikacijos kélimo mokymuose | tarybos nariali,
mokomojo dalyko kvalifikacijos | dalis (proc.). pavaduotojai
igijimg. ugdymui, TUM
veikly
koordinator¢.
Mokytojy, igijusiy papildomg | Direktorius. 0,5 0,6 0,6 0,6 0,7
dalyking  kvalifikacijg,  dalis
(proc.).
Kvalifikacijos kélimo renginiy | Metodinés 4 4 5 5 5
skai¢ius gimnazijoje (vnt.). tarybos nariai,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
atsakinga  uz
kvalifikacijos
kélimo veiklas.
1.1.1.5. Uztikrinti veiksmingg griztamajj | Mokytojy reguliariai taikanciy | Direktoriaus 70 75 80 85 90
ry$j ugdymo procese. formuojamgjj vertinimg (pagal | pavaduotoja
veiklos  kokybés  jsivertinimo | ugdymui

duomenis) dalis (proc.).

koordinuojanti




veiklos
kokybés
jsivertinima,
vidaus veiklos
kokybés
isivertinimo
grupe.

Mokytojy, naudojanciy bent vieng
skaitmening priemong
griztamajam rysiui teikti
pamokoje, dalis (proc.).

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui.

40

45

50

55

60

Atlikty
stebésenos
(vnt.).

mokiniy
refleksijy

pazangos
skaiCius

Klasiy
auklétojai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
atsakingas uz
pazangos
stebésena.

20

30

40

40

40

Mokiniy, teigiamai vertinanciy
savo asmening pazanga, dalis

(proc.).

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
koordinuojanti
veiklos
kokybés
isivertinima,
vidaus veiklos
kokybés

62

64

66

68

70




jsivertinimo
grupé.

1.1.2.1. Plétoti projektinj ir tiriamgjj | Mokiniy, dalyvavusiy projektinéje | Klasiy 30 40 50 60 70
mokymasi, skatinti mokiniy | ir  tiriamojoje  veikloje, dalis | auklétojai,
karybiskumg, iniciatyvumg ir Kritinj | (proc.). pavaduotojai
mastymg (dalyvavimas konkursuose, ugdymui.
projekty rengimas, moksliniai tyrimai,
STEAM, kultirinis ugdymas). Gimnazijoje ir uz jos riby sukurty | Fizikos, 3 4 4 4 4
ir jgyvendinty projektiniy, | chemijos,
moksliniy tyrimy, STEAM veikly | biologijos,
skaicius (vnt.). dalyky
mokytojai.
Mokiniy, laiméjusiy tiksliyjy, [ Matematikos, |4 5 6 6 6
gamtos moksly, etninés kultiros | fizikos,
konkursuose, olimpiadose, | chemijos,
skaicius (vnt.). biologijos,
etninés
kulturos dalyky
mokytojai.
1.1.2.2. Plésti karjeros ugdymo veiklas: | Suorganizuoty karjeros | Karjeros 90 93 95 100 100
karjeros konsultacijos, susitikimai su | konsultacijy skai¢ius per mokslo | specialisté.
jvairiy profesijy atstovais, ekskursijos j | metus (vnt.).
imones, aukStasias mokyklas (,,JA
Seéliavimas®,  Jaunojo  pedagogo Karjeros konsultacijose, | Karjeros 95 100 100 100 100
klubas, talentingy mokiniy ugdymas ir | susitikimuose su profesijy | specialiste,
skatinimas) atstovais ir ekskursijose j mokslo ir | administracija.
verslo Jmones dalyvavusiy

mokiniy skaicius, dalis (proc.).




Seséliavimo programoje
dalyvavusiy  (I-1V  gimnazijos
klasiy) mokiniy skaicius (vnt.).

Karjeros
specialiste.

35

40

45

45

50

Jaunojo pedagogo klubo dalyviy
aktyvumo renginiuose skaiéius
(vnt.).

Soc. pedagoge,
Jaunojo
pedagogo
klubo kuratoré.

I-1IV gimnazijos klasiy mokiniy,
dalyvavusiy ne maziau nei vienoje
karjeros ugdymo veikloje, dalis
(proc.).

Karjeros
specialisté.

100

100

100

100

100

Bendradarbiavimo susitarimy su
jmonémis, aukstosiomis
mokyklomis ir kitomis
organizacijomis skaicius (vnt.).

Direktorius.

1.2.1.1. Didinti interaktyviy mokymo(si)
priemoniy prieinamumg bei tobulinti
mokiniy poilsiui, bendravimui,
bendradarbiavimui ir savarankiSkam
mokymuisi skirtas erdves.

Isigyty interaktyviy lenty skaiCius
(vnt.).

Pavaduotojai
ugdymui ir
tikio reikalams.

Irengty ir modernizuoty viety
skaitykloje skai¢ius (vnt.).

Bibliotekos
darbuotojai,
neformalaus
Svietimo
Kuratoriai,
pavaduotojai
ugdymui ir
ukio reikalams.

20




Jrengty ir modernizuoty poilsio bei | Pavaduotojai 5 20 10 5 5
grupinio darbo viety skaiCius | ugdymui ir
(vnt.). tkio reikalams.
Mokiniams jrengty erdviy, skirty [ Pavaduotojai 1 0 0 0 0
savivaldos veiklai, skai¢ius (vnt.). | ugdymui ir
tikio reikalams.
1.2.1.2. Kurti saugig aplinkg ir uztikrinti | Fiksuoty  paSaliniy asmeny | Mokyklos 10 8 6 4 2
veiksmingg prieigos kontrolg. patekimo ] mokyklos teritorijg | budincioji,
incidenty skaicius (vnt.). pavaduotojai
ugdymui,
dalyky
mokytojai.
Darbo dienos metu budinc¢iy | Pavaduotojai 8 10 12 14 16
pedagogy skaicius (vnt.). ugdymui,
dalyky
mokytojai,
pagalbos
mokiniui
specialistai.
1.2.1.3. Ugdymo infrastruktiiros plétra ir | Naujy ugdymui pritaikyty patalpy | Pavaduotojai 23 0 0 0 0
atnaujinimas. skaiCius (vnt.). ugdymui ir
tikio reikalams,
dalyky
mokytojai,
pagalbos
mokiniui

specialistai.




Mokytojams ir mokiniams skirty
atnaujinty darbo viety gamtos
moksly erdvése skaiéius (vnt.).

Pavaduotojai
ugdymui ir
tikio reikalams,
dalyky
mokytojai.

60

Mokytojams ir mokiniams skirty
atnaujinty darbo viety kiirybinés
veiklos ir medijy technologijy
erdvése skaicius (vnt.).

Pavaduotojai
ugdymui ir
tikio reikalams,
dalyky
mokytojai.

30

1.2.2.1. Stiprinti ilgalaikj ir tvary
bendradarbiavimg su  tarptautiniais
partneriais.

tarptautiniy
projekty

Igyvendinty
bendradarbiavimo

skaicius (vnt.).

Pavaduotojai
ugdymui,
dalyky
mokytojai.

1.2.2.2. Tobulinti
kompetencijas, skirtas
intelekto praktiniam
ugdyme.

mokytojy
dirbtinio
pritaikymui

Mokytojy, pritaikanciy DI jrankius
savo ugdymo veikloje, dalis
(proc.).

Pavaduotojai
ugdymui,
dalyky
mokytojai.

40

50

60

70

80

Mokytojuy, dalyvavusiy
mokymuose apie dirbtinio
intelekto (DI) taikymg ugdyme,
skaicius (vnt.).

Pavaduotojai
ugdymui,
dalyky
mokytojai.

20

20

20

20

20

1.2.2.3. Tobulinti mokytojy asmeninio
jtaigumo kompetencijas.

Mokytojuy, dalyvavusiy
nacionaliniuose ar tarptautiniuose
asmeninio tobuléjimo renginiuose,
skaicius (vnt.).

Pavaduotojai
ugdymui,
dalyky
mokytojai.

20

20

20

20

20




1.2.2.4. Skatinti bendradarbiavimg tarp | Organizuoty bendry susitikimy | Pavaduotojai 8 8 8 8 8
mokytojy ir  pagalbos  mokiniui | tarp mokytojy ir pagalbos mokiniui | ugdymui,
specialisty. specialisty skaicius (vnt.). dalyky
mokytojai,
pagalbos
mokiniui
specialistai.
Mokytojy ir pagalbos specialisty | Pavaduotojai 1 1 1 1 1
dalyvavimo bendrai | ugdymui,
organizuotuose mokymuose ar | dalyky
seminaruose skai¢ius (vnt.). mokytojai,
pagalbos
mokiniui
specialistai.
2.1.1.1.  Organizuoti  savanorystés, | Organizuotose savanorystés ir | Socialiniai 83 87 90 92 95
labdaros, pilietiSkumo akcijas, | labdaros akcijose dalyvavusiy | pedagogali,
socialinés atsakomybés kampanijas. mokiniy dalis (proc.). klasiy
auklétojai.
Surengty pilietiSkumo dieny ir | Pavaduotojai 5 6 7 9 10
socialinés atsakomybés | ugdymui,
kampanijy, jtraukiant mokinius, | socialiniai
mokytojus ir tévus skaicius (vnt.). | pedagogali,
klasiy
auklétojai.
2.1.1.2. Bendradarbiauti su [ Isitraukimo |  nevyriausybiniy | Administracija, | 2 3 3 4 4

nevyriausybinémis organizacijomis ir
socialiniais partneriais

organizacijy
akademija®,

(,,Skaidrumo
Domeikavos

socialiniai
pedagogai.




senitinijos bendruomenés centras),
veiklas skai¢ius (vnt.).

58 ir I-IV gimnazijos klasiy | Administracija, | 10 15 20 25 25
mokiniy, jsitraukusiy ] testines | socialiniai
veiklas socialiniais klausimais, | pedagogai.
dalis (proc.).
2.1.2.1. Igyvendinti socialinio emocinio | Igyvendinus socialinio ir emocinio | Klasiy 10 10 10 10 10
intelekto ugdymo programa, stiprinancia | intelekto ugdymo programa ,,Lions | auklétojai,
mokiniy geb¢jimus atpazinti ir valdyti | Quest* sumazéjes fiksuoty patyciy | psichologai.
emocijas, gerinancia tarpusavio | skaiius (vnt.).
santykius ~ bei  atsparumg  iSorés
grésméms. Gimnazijoje organizuoty | Administracija, | 3 4 4 5 5
prevenciniy ir emocinés sveikatos | VGK.
gerinimo  veikly, seminary ir
mokymy bendruomenei skaicius
(vnt.).
2.1.3.1. Organizuoti bendrus renginius ir | Organizuoty renginiy (Seimos | Administracija, | 10 11 12 13 15
veiklas, skirtus gimnazijos | dienos, sporto Sventés, kiirybinés | Tévy  klubas,
bendruomenés stiprinimui, reguliarius | dirbtuvés),  skirty  gimnazijos | klasiy
tévy ir mokytojy susitikimus, siekiant | bendruomenés pozityviam | auklétojai.
aptarti  bendruomenés vertybes ir | bendravimui  stiprinti skaicius
siekius. (vnt.).
Tévy klube organizuoty reguliariy | Administracija. | 6 7 8 9 9

tévy ir mokytojy susitikimy, kuriy
tikslas — stiprinti  gimnazijos
bendruomeng, skaicius (vnt.).




VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginiu 2025-2029 mety planu bus vadovaujamasi rengiant metinius veiklos planus. Kasmet jgyvendinant strateginiame plane numatytas
priemones bus vertinami kintantys aplinkos veiksniai (palankiai ar nepalankiai veikiantys mokyklos veiklg) ir priimami galimi plano koregavimo
sprendimai. Strateginio plano kontrolé priskiriama gimnazijos direktoriui ir uz atskiry priemoniy jgyvendinimg atsakingiems asmenims.

Ataskaita uz konkreciy mety veiklg bus pildoma Sioje lenteléje:

1. Tikslas
Rodikliai Pasiektas faktinis rezultatas (sutampantis su esanciu | Valstybés Savivaldybés | Specialiosios | Kiti
strateginio plano vertinimo lenteléje) biudzeto 1ésos 1ésos finansavimo
1€Sos Saltiniai

2025 m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m. | 2029 m.




