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FINANSUOJAMAS PROJEKTAS NR. 09.2.1-ESFA-K-728-03-0060
,MATEMATINIS MASTYMAS GYVENIMO KOKYBES PROJEKTAVIMUI*

UGDYMO KARJERAI
METODIKA ,,PRAKTIKUMAI MOKINIAMS*

Metodikos anotacija

Si metodika skirta mokiniy matematinio mastymo kompetencijos ugdymui mokymosi ir
ateities karjeros ugdymo kontekstuose. Tikimasi, jog sistemingas metodikos taikymas turés jtakos
s¢kmingesniam vaiky ateities karjeros pasirinkimui bei mokymosi pazangai. Visa metodika yra
orientuota j situacijy analiz¢, mokiniy savistabg bei refleksijas. Veiklos metu mokiniai mokysis vieni
1§ kity, pateikdami problemines situacijas, su kuriomis susiduria planuodami savo ateities karjera.
Mokiniai mokysis identifikuoti ir jvardinti problemas, nustatys problemy priezastis, veiksnius,
darancius joms jtaka, jsigalins savarankiskai spresti problemas bei priimti teisingus sprendimus.
Perspektyvoje mokiniams susiformuos jprotis ir geb&jimai spresti problemas i$ karto.

Tikslas — stiprinti mokiniy matematinio mastymo kompetencija mokymosi bei karjeros ugdymo
kontekste.

Trukmé — 1 val. (15 min. skirta paruosti aplinkg ir pasiruosti veiklai, 45 min. grupés moderavimui).
Projekte numatyti 9 susitikimai per mokslo metus su ta pacia arba nauja mokiniy grupe.

Dalyviai — 10-ty klasiy mokiniai. Vienoje grupéje ne maziau kaip 8 ir ne daugiau nei 20 mokiniy.
Projekte per mokslo metus vienoje mokykloje numatyti 9 susitikimai su ta pacia arba nauja mokiniy
grupe.

Aplinka — klasé ar kita pasirinkta patalpa. Visi dalyviai sédi uzdarame rate. Metodikg galima taikyti
ir nuotoliniu biidu.

Priemonés — rasiklis ir popieriaus lapas grupés moderatoriui, plati popieriné lipni juosta (mokiniy
vardams uzrasyti), zymekliai.

Rekomendacijos grupés moderatoriui — prieS pradedant veikla grupés moderatoriui siiilome

susipazinti su rekomendacijomis, kurios pateiktos Sioje metodikoje (zr. 1 prieda). Grupe gali
moderuoti 1 ar 2 moderatoriai.




Grupés moderatoriaus pasirengimas darbui su grupe

Grupés moderatorius iki susitikimo su grupe 15 min. skiria aplinkos parengimui ir 45 min.

darbui su mokiniy grupe.

Grupés moderatorius iki susitikimo:

patalpoje sustato ratu tiek kédziy, kiek numatoma grupéje dalyviy;

pakabina lapa, kuriame uzrasyti praktikumo etapai (zr. 2 priede) ir jiems skirtas laikas. Tag
biitina padaryti, kad mokiniai galéty sekti kalbéjimo laikg ir etapy eiliSkuma;

pakabina antrg lapa su grupés taisyklémis, dél kuriy susitaria pirmojo susitikimo metu.

Grupés veikly pradzioje:

kiekvieno susitikimo metu moderatorius papraso dalyviy ant popierinés lipnios juostos
uzsiraSyti vardg ir uzsiklijuoti ant kriitinés. Rekomenduojama tg padaryti ir moderatoriui, tai
paskatins pasitikéjimo atmosferos suktrima.

trumpai pristato mokiniy veiklg praktikumy metu: supaZindina su jau pakabintu lapu, kuriame
surasyti praktikumo etapai bei nurodyta kiekvieno i$ jy laiko trukmé;

kiekvieng etapg trumpai pristato, sudeda pagrindinius akcentus, pazymétus ,,Rekomendacijos
grupés moderatoriui (zr. 1 priede);

atkreipia mokiniy démesj, kad Sioje grupéje jie analizuos su jy karjera susijusius klausimus,
trumpai pristato Zodzio , karjera“ reik§me. Zodzio ,karjera“ reikime pladigja prasme pla¢iau
aprasyta 1 priede;

pakviecia mokinius susikurti grupés taisykles. Pirmaja i$ jy, kaip pacia svarbiausia, pateikia
ir uzraSo grupés moderatorius: Visi kalbame ,,as* kalba. Paaiskina mokiniams, kodél svarbu
Sios taisyklés laikytis (zr. 1 prieds).

moderatorius teiraujasi mokiniy, ar Sie viska suprato, ar visiems yra aiski praktikumo eiga;

Ugdymo karjerai metodikos ,,Praktikumai mokiniams* etapai

| etapas — ATVEJO PRISTATYMAS, PROBLEMA (10 min.)

Kiekvienas rate sédintis mokinys sugalvoja klausima, dél kurio noréty pasikonsultuoti su

grupe. Rekomenduotina pagal §ig metodika grupéje analizuoti Sias temas: karjera, i$§iikiai, susije su
mokykla, mokymusi, ateities profesijos pasirinkimu.

Moderatorius juos fiksuoja lape. Tada vyksta balsavimas. Daugiausiai balsy surinkes

klausimas arba problema tampa grupés klausimu — atveju.

Svarbu paminéti, kad mokiniai nekelty asmeniniy, intymiy klausimy, paminékite, jog tai néra

psichologiné grupé, jei iskilty tokie klausimai, pasitlykite pasikalbéti po pamokos arba nukreipkite
ji/ja pas specialista.

Mokinys, kurio atvejis buvo pasirinktas, 10 min. pasakoja grupei apie jj placiau. Gali pateikti

pavyzdziy i§ patirCiy, prisiminimy. Svarbu arvejj detaliai apibiidinti, kad grupé galéty pajausti ir
suprasti problema, klausima ar situacija. Siame etape svarbu, kad kalban¢io mokinio niekas
nepertraukinéty. Klausytojai gali pasiZymeéti pastabas ar kilusias mintis savo uZraSuose.
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Baiggs pasakoti mokinys biitinai suformuluoja grupei klausima, i kurj noréty, kad grupé jam
padéty atsakyti. ISgirde klausima, grupés nariai uzduoda papildomy klausimy situacijai patikslinti,
kad geriau suprasty jos esme.

Il etapas —- DALIJIMASIS PANASIOMIS PATIRTIMIS, ASOCIACIJOMIS (10 min.)

Moderatorius paragina grupés dalyvius pasidalinti panaSiomis patirtimis, asociacijomis,
prisiminimais. Gali jas trumpai pristatyti, taciau dar nesidalina sprendimais. Gali atliepti kalbéjusiojo
jausmus, kad panasSiai ir jiems kazkada taip yra buve, tai suteikia grupei atvirumo, saugumo ir
pasitikéjimo vieni kitais.

Siame etape arvejj pristates zmogus tik tyli ir klauso, nereaguoja j pasisakymus. Jei jsiterpia,
primename, kad dabar jam kalbéti negalima, dabar jis turi klausyti.

I11 etapas — ATVEJO ANALIZE, INTERPRETACIJOS (15 min.)

Siame etape pasakome, kad arvejj pristates mokinys gali pasizyméti jam svarbias mintis,

taciau jis ir toliau tik stebi ir klausosi.
Moderatorius grupei uzduoda orientacinius klausimus:

e Kaip manote, apic ka yra $is atvejis? Pasidalinkite mintimis (vaikai svarsto, pasisako).

e Ka jums primena §i situacija, jy veikéjai, santykiai tarp jy? (Grupés dalyviai kelia hipotezes,
kvie¢iame juos pasidalinti fantazijomis, prisiminimais.)
Kaip juis suprantate Sig problema?
Kokios yra problemos priezastys?
Ar yra Sioje situacijoje pasislépusiy kity, Salutiniy problemy, kuriy nematome?
Kas galéjo paskatinti biitent tokj Zmoniy elges;j?
Kokios yra sunkinancios aplinkybés?
Kaip manote, kas yra gerai Sioje problemoje, situacijoje?

IV etapas — PASIULYMAI PROBLEMAI SPRESTI (7 min.)

Primename, kad atvejj pristates mokinys ir toliau gali pasizyméti jam svarbiausius
pasitlymus, tac¢iau jis tik stebi ir klausosi, nekalba.

Labai svarbu, kad Siame etape nebiity diskusijos ir vertinimo. PraSoma vaiky kalbéti ,,a8*
kalba. Apie ,,as* kalbg pla¢iau pateikta 1 priede. Moderatorius drgsina vaikus teikti kuo daugiau
pasitilymy problemai spresti. Gali pasitaikyti atvejy, kai rasti sprendimg yra sunku, tada sitiloma
su mokiniais aptarti $ig idéja: ,.kai negali iSspresti problemos, visada gali pakeisti pozirj i ja*,
priminti, kad i8 bet kokios situacijos visada yra iSeitis ir pasirinkimas.

Kai visi mokiniai pasisako, leidziama kalbéti mokiniui, kuris i8kélé §j atvejj. PraSoma jo
pasidalinti tuo, kg jis iSgirdo ir galbiit noréty jgyvendinti ateityje, kad §i problema iSsispresty.
Garsiai svarsto kokius pasitilymus pasirinko, kokius atmeté, nes galbit jau yra bandes ir jie
nepasiteisino.

V etapas — PABAIGA. REFLEKSIJA (3 min.)
Kiekvienas dalyvis pasako po sakinj, su kokia mintimi arba emocija jis iSeina ir kaip jgyta
patirtis Sioje grupéje jtakos jo ateities sprendimus arba pasirinkimus.
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Priedas Nr. 1
REKOMENDACIJOS GRUPES MODERATORIUI

1. Laikytis metodikos strukttros. EiliSkumo laikymasis nubrézia ribas bei leidzia kokybiSkai
iSanalizuoti atvejj nepuolant prie iSvady darymo. Svarbu mokiniams pabrézti, kad taip gimsta
klaidingi zinojimai, jsitikinimai bei stereotipai.

2. Sustabdyti mokinius, kai jie nori kalbéti arba dalinti pasiiilymus tada, kai negalima to daryti
(pasitlymams skirta 4 veiklos etapas).

3. Sustabdyti mokinj, jei jis dalinasi detalémis, nesusijusiomis su diskusijos tema, arba nukrypsta j
gilius asmeninius iSgyvenimus. Tokiu atveju mokiniui pasiiiloma pasikalbéti po pamokos
individualiai arba mokinys nukreipiamas pas pagalbos vaikui specialista.

4. Grupéje analizuojamos tik Sios temos: karjera, i$Sukiai, susij¢ su mokykla, mokymusi, ateities
profesijos pasirinkimu.

5. Rekomenduoja pirmo susitikimo metu susikurti grupés taisykles. Pirmaja i$ jy pasako ir uzraso
grupés moderatorius: Visi kalbame ,,as* kalba. Pvz.: ,Manau, kad a$ daryciau taip...“, vengti
kalb¢jimo ,,tu* kalba, pvz.: ,,Tu, zinok, daryk taip, nes...“ arba ,,tu galéjai geriau...”. ,,Tu* kalba turi
kaltinamajg konotacija, todé¢l iSgirdus, jog vaikai ja naudoja, tuoj pat reikéty priminti, kad pereity prie
,,a58“ kalbos.

6. Kvieciant mokinius ] §j praktikumg rekomenduojama pasitelkti klasiy senitinus. Jei grupés dalyvis
kurj karta dél kokiy nors priezas€iy negaléty dalyvauti grupéje, rekomenduojama j pagalbg pasitelkti
klasés senitinus, kurie surasty, kas galéty pakeisti mokinj.

7. Grupés moderatoriui trumpai apie zodzio ,,karjera“ reikSme:

D.T. Hall, D.D. Bowen, R.J. Lewicky ir F.S. Hall (1982) laikydamiesi Siuolaikinio poziiirio j karjera
pateiké terming karjera. Jy nuomone, karjera yra ne vien tik kilimas pareigybiniais laiptais. Visy
pirma, karjera — tai procesas, kuriam vadovauja ne organizacija, 0 asmuo. Laikantis §ios sampratos
Zmogus pats imasi kontroliuoti savo karjeros kelig. Jis pats riipinasi savo kompetencijos vystymu,
ieSko galimybiy jos pritaikymui ir gali laisvai keisti organizacija, kurioje dirba, j ta, kuri geriausiai
uztikrina jo karjeros s€kme.

« Zmogui svarbi jo laisvé, asmeninis tobuléjimas bei saves paZinimas, todél jis siekia dermeés tarp
darbo, organizacijos, Seimos, draugy bei poilsio, kuris yra bitina karjeros (placigja prasme) sékmés
salyga.

» S¢kmés apibrézimas yra pakankamai individualus, taciau ji gali buti siejama su savirealizacija,
savigarba ar pasitenkinimu savo veikla. Tuomet dar labiau i$ryskéja karjeros kelio individualumas.



Priedas Nr. 2

UGDYMO KARJERAI METODIKOS
»PRAKTIKUMAI MOKINIAMS* ETAPAI

| etapas — ATVEJO PRISTATYMAS, PROBLEMA (10 min.)

Il etapas — DALIJIMASIS PANASIOMIS PATIRTIMIS, ASOCIACIIOMIS (10 min.)
I11 etapas — ATVEJO ANALIZE, INTERPRETACIJOS (15 min.)

IV etapas — PASIULYMAI PROBLEMAI SPRESTI (7 min.)

V etapas — PABAIGA. REFLEKSIJA (3 min.)



Metodika parengé:

Laura PerSoniené, Utenos Dauniskio gimnazija

Agné Vaiciukevicien¢, Utenos Dauniskio gimnazija

Egidija Tarkauskiené, Kauno Stepono Dariaus ir Stasio Giréno gimnazija
Laima Dzvonkiené, Kauno r. Domeikavos gimnazija

Danguolé¢ Puzakiniené, Kaisiadoriy r. Kruonio gimnazija

Projekto vykdytojas — Utenos DauniSkio gimnazija
Projekto vadové — Asta Skeiriené
Projekto koordinatoré — Ramuné Daseviciené



