KAUNO R. DOMEIKAVOS GIMNAZIJA
(Istaigos kodas 191090122)

PATVIRTINTA

Kauno rajono Domeikavos vidurinés mokyklos
direktoriaus 2005 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-356
(Kauno r. Domeikavos gimnazijos

direktoriaus 2012 m. rugpjucio 31 d. jsakymo Nr. V-304
redakcija, 2013 m. rugséjo 3 d. jsakymo Nr. V-317
redakcija, 2016 m. geguzés 9 d. jsakymo Nr. V-181
redakcija, 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. V-373
redakcija, 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. V-535
redakcija)

DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROJI DALIS

1. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés — gimnazijos bendruomenés darba
reglamentuojantis dokumentas.

2. Gimnazija yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti bendrajj vidurinj i$silavinima,
dirbanti vadovaujantis gimnazijos nuostatais.

3. Darbo taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausme, uztikrinti gerg darbo kokybe, didinti
jo nasSumg ir efektyvuma; darbo drausmé grindziama sgziningu savo pareigy atlikimu ir yra btina
naSiam darbui uZtikrinti; darbo drausmés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisykle.

4. Gimnazijoje dirbantys zmonés turi gerbti vienas kitg, saugoti mokyklos turta.

5. Gimnazijos vadovas turi teis¢ inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos taisyklése tokia
tvarka:

5.1. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus gimnazijos vadovas pristato darbuotojy
susirinkime;

5.2. darbuotojams pritarus pakeitimams, naujgsias taisykles tvirtina gimnazijos vadovas,
suderinant su darbuotojy iSrinktu atstovu ir jos paskelbiamos skelbimy lentoje;

5.3. per dvi darbo dienas nuo taisykliy paskelbimo, darbuotojai privalo susipaZinti su
jomis ir pasiraSyti darbuotojy, supazindinty su gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, registracijos
zurnale;

5.4. darbuotojams nepritarus taisykliy pakeitimams, gimnazijos vadovas gali koreguoti
pakeitimus ir pateikti naujam svarstymui kitame susirinkime.

6. Gimnazijos vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti

darbuotojus su gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi
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Siy taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

7. Gimnazijoje ir jos teritorijoje draudziama riikyti, vartoti psichoaktyvigsias medziagas

(tabaka, narkotines ir psichotropines medziagas), alkoholinius gérimus.

8. Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir mokiniai.

1. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

9. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité, pamoky pradzia — 8.30 val., pamokos

trukmé — 45 min. (1-my klasiy mokiniams — 35 min.), j pamokas kvie¢iama skambuciu.

10. Gimnazija dirba viena pamaina nuo 8.00 val. iki 16.30 val.:

Pamoky laikas

1 pamoka 8.30-9.15
2 pamoka 9.25-10.10
3 pamoka 10.30-11.15
4 pamoka 11.35-12.20
5 pamoka 12.30-13.15
6 pamoka 13.25-14.10
7 pamoka 14.20-15.05
8 pamoka 15.15-16.00

11. Kiekvienos klasés pamoky pradzig reglamentuoja pamoky tvarkaraséiai.

12. Administracijai ir aptarnaujané¢iam personalui nustatoma 8 valandy darbo diena ir 40

valandy per savait¢. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité:

mokytojams — ne daugiau kaip 36 valandos per savaite; specialiesiems pedagogams, logopedams,

psichologams, socialiniams pedagogams — 36 valandos. Visiems dirbantiesiems darbo laikas

nurodomas darbo sutartyje. Darbo laikas kiekvieny mokslo mety pradZioje tvirtinamas jsakymu.

12.1. Aptarnaujancio personalo darbo laikas:

12.1.1. Valytojy, dirbanciy vienu etatu (8 val.), darbo laikas 8.30 val.-17.00 val. (30 min.

piety pertrauka). Valytojy, dirbanciy 0,5 etatu darbo laikas 6.00 val.—8.00 val. ir 16.30 val.—18.00

val.

12.1.2. Sargy darbo laikas:

Pirmadienj—penktadienj — 17.00 val. — 6.00 val.

Sestadien], sekmadien; ir §venéiy dienomis — 7.00 val. — 7.00 val.
Pasibaigus ir prasidéjus bud¢jimui daroma atZyma budéjimo s3asiuvinyje.
12.1.3. Kiemsargio, dirbancio 1 etatu, darbo laikas:
Pirmadienis—penktadienis 7.00 val. — 15.30 val. (30 min. piety pertrauka).
12.1.4. Kiemsargio, dirbancio 0,25 etatu, darbo laikas:
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Pirmadienis—penktadienis 7.00 val. — 9.00 val.

12.1.5. Budétojos darbo laikas 8.00 val. — 16.30 val. (30 min. piety pertrauka).

12.1.6. Vairuotojo darbo laikas 7.30 val. — 16.00 val. (30 min. piety pertrauka).

12.1.7. Pastaty priezitros darbininko, dirbancio 1 etatu darbo laikas 8.30 val.—17.00 val.
(30 min. piety pertrauka).

12.1.8. Pastaty priezitiros darbininko, dirbancio 0,5 etatu darbo laikas 8.30 val.—12.00 val.

13. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i§skyrus sutrumpinta
darbo laika dirbancius darbuotojus.

14. Administracijos darbuotojy darbo laikas 8.00 val. — 16.30 val. (12.00 val. — 12.30 val.
piety pertrauka). Pertrauka pavalgyti ir pailséti j darbo laika nejskaitoma.

15. Darbo rezimas konkre¢iomis valandomis iSdéstomas darbo grafike, kuris
patvirtinamas gimnazijos vadovo ir paskelbiamas skelbimy lentoje ne véliau kaip prie§ dvi savaites
iki jo jsigaliojimo. SavavaliSkai darbo grafika keisti draudziama.

16. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo ankséiau, jis privalo informuoti gimnazijos
vadovg ar jo jgaliotg asmenj ir gauti jo sutikima.

17. Darbuotojas, negalintis atvykti | darbag laiku dél atitinkamos priezasties, privalo
informuoti gimnazijos administracija.

18. Susirges darbuotojas privalo nedelsiant jspéti administracijg.

19. Ivykus nelaimingam atsitikimui bitina nedelsiant informuoti gimnazijos vadova ar jo
igaliotg asmenj.

20. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie, kurie jvyko:

20.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta
darba;

20.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vietg arba darbo vietoje atliekant Kitus su
darbo procesu susijusius veiksmus;

20.3. pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu;

20.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirban¢iajam esant darbo vietoje, gimnazijos
patalpose ar jos teritorijoje;

20.5. dirbant kitg darbdavio nustatyta tvarka pavesta darba, susijusj su darbiniy pareigy
bei funkcijy vykdymu;

20.6. atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant
visuomenines pareigas, susijusias su tos jstaigos veikla, kai uz tai mokamas darbo uzmokestis;

20.7. pakeliui i darbg ar i§ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje
tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos;

20.8. vietose ne jstaigos teritorijoje (darbo dienos metu), kur darbuotojas galéjo biti
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pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.

21. Vykdamas j darbg ar i§ darbo, pertrauky pavalgyti ir pailséti metu bei biidamas
komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy eismo taisykliy.

22. Gimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafikg arba Saliy
sutartu laiku Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

23. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu,
nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti gimnazijoje.

24. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos jy pageidavimu
derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko.

25. Nemokamy atostogy suteikimas:

25.1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu praso
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

25.1.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

25.1.2. neigalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas,
— iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

25.1.3. vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); $iy atostogy bendra
trukme negali virSyti trijy ménesiy;

25.1.4. darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, arba darbuotojas, pateikes sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg apie jo sveikatos biukle, —
tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos priezitiros jstaiga;

25.1.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

25.1.6 darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny;

25.2. Visa darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka;

25.3. moters néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji
metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui prizitiréti, kol jam sueis
treji metai, metu); $iy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

25.4. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys

privalo suteikti nemokama laisva laika darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susij¢s su skubiomis
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Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai
dalyvauti.;
26. Mokiniy atostogy laikg reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas.

III. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

27. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.
Kiekvienoje darbo sutartyje turi buti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir
darbovietés.

28. Gimnazijos vadovas priimdamas j darbg, i§ pilie¢io privalo pareikalauti pateikti
asmenj liudijantj dokumenta, asmens medicinin¢ knygele, atitinkamg iSsilavinimo ar profesinio
pasirengimo dokumentag.

29. Darbuotojas gali pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys
nesutar¢ kitaip.

30. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buiti sulygstamas iSbandymas; jis gali buti
nustatomas norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat stojanciojo dirbti
pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui; iSbandymo salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje.
ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys meénesiai.

31. Isbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

32. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinamas su biisimais bendradarbiais,
patalpy iSdéstymu, saugos ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis,
pareiginiais nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais,
reglamentuojanciais jo darba.

33. Darbo sutarties salygos: darbuotojo darbovieté, darbo funkcijos gali bati kei¢iamos
esant iSankstiniam raStiSkam darbuotojo sutikimui. Darbo apmokéjimo sglygas be darbuotojo
rastiSko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar
pagal kolektyving sutart] yra keiiamas jstaigos ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas.
Keic¢iant darbo apmokeéjimo saglygas, sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo
negalima.

34. Darbo sutartis pasibaigia:

34.1. nutraukus darbo sutartj $aliy susitarimu;

34.2. nutraukus darbo sutartj vienos i$ $aliy iniciatyva,

34.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

34.4. nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

34.5. mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui;

34.6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, kai
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nejmanoma nustatyti darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos;

34.7. kitais Darbo kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

35. Gimnazijos direktorius neturi teisés reikalauti, i§skyrus Darbo Kodekse nustatytus
atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygtg darbo sutartimi. D¢l papildomo darbo ar pareigy
su darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutartyje.

36. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

37. Atleidimo dieng darbdavys grazina darbuotojui uzpildyta jo darbo sutarties
egzemplioriy; atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo visiskai
atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo dieng, jei Lietuvos Respublikos
jstatymai nenumato kitaip.

38. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg jstaigai priklausantj turta.

IV. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

39. Uztikrinti, kad bty tinkamai techniskai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus.

40. Aprupinti dirbanc¢ius pagal profesijas reikalingomis asmeninémis apsauginémis
priemoneémis ir uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas.

41. Nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo saugos ir sveikatos instrukcijy,
gamybinés sanitarijos ir higienos, priesgaisrinés saugos reikalavimy.

42. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg prie$ jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis
kiekvienais metais.

43. Supazindinti darbuotojus su pareiginiais nuostatais.

44. UZztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés kvalifikacijos kélima.

45. Taikyti prevencines priemones traumatizmo darbe profilaktikai, profesiniams ir

kitiems susirgimams i§vengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas.

V. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

46.  Gimnazijos dirbantieji privalo:

46.1. dirbti dorai ir sgZiningai;

46.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés,
visg darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);

46.3. dirbti saugiai, laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy reikalavimy;

46.4. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su gimnazijos

administracija;
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46.5. nedelsiant Salinti priezastis ir sglygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias
normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), pranesti
apie tai gimnazijos vadovui;

46.6. bendraujant su mokiniais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

46.7. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

46.8. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardé, adresas, telefono numeris) per
dvi darbo dienas informuoti mokyklos administracija;

46.9. laiku pasitikrinti sveikatg;

46.10. rupintis savo jvaizdziu: tvarkinga ir neisSaukianti iSvaizda, atitinkanti etiketo
reikalavimus.

47. Gimnazijos dirbantiesiems draudziama:

47.1. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;

47.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

47.3. veluoti | pamokas, j susitikimus su administracija;

47.4. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy;

47.5. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir gimnazijos
administracija;

47.6. i§ gimnazijos patalpy iSsinesti gimnazijai priklausancius daiktus, dokumentus,
inventoriy.

48. Gimnazijos dirbantieji turi teise:

48.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

48.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

48.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy.

49. Budé¢jimo gimnazijoje tvarka:

49.1. pertrauky metu budi mokytojai bei gimnazijos administracija pagal sudaryta
grafikg.

49.2. kiekvienas budintis mokytojas atsako uz tvarkg savo budéjimo vietoje;

49.3. pastebéje gadinama ar sugadintg gimnazijos turta, budintieji pranesa vyriausiajam
budinc¢iajam (klasés auklétojui), gimnazijos administracijai;

49.4. netausojantys gimnazijos turto, darantys ty¢ing zalg gali bati baudZiami Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, privalo atlyginti materialius nuostolius.
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50. Pertrauky metu klasiy, kabinety patalpos védinamos ir ruoSiamasi kitai pamokai.

51. Gimnazijoje pamoky laiku neturi buti pasaliniy asmeny — ne mokyklos bendruomenés
nariy.

Mokytoju pareigos

52. Pamoky tvarkarastyje nurodytu laiku vesti pamokas, kuriy turinys atitinka patvirtintas
mokymo programas, atlikti auklétojo pareigas, pagal mokiniy siekius ir galimybes individualizuoti
ugdymo turinj, laiduojant gerus ugdymo rezultatus.

53. Skatinti mokinius atlikti pareigas, teikti pagalbg mokiniams, turintiems mokymosi
sunkumy, nesaliskai vertinti mokiniy pasiekimus.

54. Siekti, kad kiekvienas mokinys gebéty bendrauti ir bendradarbiauti, imtysi
atsakomybés, savarankiskai veikty vadovaudamasis pilietinémis nuostatomis.

55. Pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj, metodus ir
mokymo priemones, bendradarbiauti su vaiko gerovés komisija.

56. Ugdyti tvirtas mokiniy dorines vertybes, tautines, patriotines nuostatas, laiduoti
jy asmenybés galiy plétote.

57. Padéti mokiniams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti
kult@irinius interesus, daryti poveikj sociokultiirinei gimnazijos aplinkai formuoti.

58. Uztikrinti ugdomy mokiniy saugumg. Pastebéjus smurto, prievartos ar Kitokio
pobiidzio iSnaudojimo atvejus suteikti vaikui reikiama pagalbg ir apie tai informuoti
gimnazijos vadovus, socialing pedagoge.

59. Sistemingai rengtis pamokoms, neformaliojo §vietimo uzsiémimams.

60. Analizuoti savo pedagogine veiklg, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais
supazindinti mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), kolegas ir gimnazijos vadovus.

61. Dalyvauti mokiniy Ziniy patikrinimo, brandos egzaminy organizavimo, vykdymo ir
vertinimo komisijose.

62. Dalyvauti gimnazijos organizuojamuose renginiuose.

63. Tobulinti savo kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis.

64. Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy.

65. Laikytis reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos, elektrosaugos, prieSgaisrinés
saugos, civilinés saugos srityse, to reikalauti ir i§ mokiniy.

66. Bendrauti taisyklinga lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiiros, rastvedybos
reikalavimy.

67. Priziuréti savo darbo vieta, uztikrinti tvarka kabinetuose, kurti jaukia estetiSka

aplinka.



lapas 9, viso 15

Mokiniy pareigos

68. Mokinj priimant | gimnazija pateikiamas tévy praSymas, gimimo liudijimas,
gyvenamosios vietos deklaracija, zemesnés klasés baigimo pazyméjimas ir moksleivio asmens
bylos kopija, dokumentas apie vaiko sveikatg. Direktorius ir mokinio tévai (globéjai) pasiraso
priémimo j gimnazijg sutartj. Nuo 14 mety mokiniai pasiraso patys, gave¢ tévy (globéjy) sutikima.

69. Mokinys iSregistruojamas i§ gimnazijos tévy praSymu, pagal kur] raSomas
direktoriaus jsakymas. ISeinantis i§ gimnazijos mokinys rastinéje gauna ,,ISvykstanc¢io mokinio
atsiskaitymo lapg“. Klasés auklétojas iSduoda mokinio klasés baigimo pazyméjima arba pazyma
apie gautus jvertinimus. Mokinio asmens bylos kopija i$siunc¢iama j t3 mokyklg, j kurig mokinys
pereina mokytis. Atskirais atvejais mokinio asmens byla perduodama mokinio tévams.

70. Kiekvienas mokinys privalo stropiai ir sgziningai mokytis pagal savo gabumus.

71. Kiekvienas mokinys turi teise suzinoti savo atlikto darbo jvertinimg pamokos metu,
kontrolinio darbo — per vieng kalendoring savaite.

72. Mokiniai privalo dévéti gimnazijos uniforma.

73. Mobilieji telefonai pamoky metu turi buti iSjungti. Pertrauky metu telefonai
naudojami tik kaip rySio priemoné. IS mokinio, pazeidusio §j punkta, gimnazija turi teis¢
konfiskuoti telefong ir grazinti ji tik mokinio tévams. Uz atsineStus | gimnazija mobiliuosius
telefonus ir kitus vertingus daiktus gimnazija neatsako.

73.1. Gimnazijos patalpos ir teritorija stebima vaizdo kameromis. Apie vaizdo steb¢jima
informuojama vaizdiniu zymeniu jeinant j gimnazija.

73.2. Jvykus incidentui vaizdo jraSus gimnazijos raStinéje gali perZiliréti gimnazijos
darbuotojai, mokiniy tévai. Mokinys d¢l jraSo perzitir¢jimo turi kreiptis ;1 mokytojg arba tévus
(globéjus, riipintojus).

73.3. Irasai saugomi dvi savaites ir tretiesiems asmenims neteikiami (iSskyrus teisésaugos
pareiglinus).

74. Mokinys turi tausoti vadovélius ir grozing literatiirg. Uz pamestus ar netvarkingus
vadovelius ir kitas knygas mokinys turi atlyginti bibliotekai nustatyta tvarka.

75. Laikytis bendrabtvio principy pertrauky, renginiy, iSvyky metu, padéti adaptuotis
specialiyjy poreikiy mokiniams.

76. Mokiniy ir mokytojy santykiai grindZziami humanizmu ir demokratiskumu, vienas kito
jsitikinimy, poZitiriy tolerancija.

77. Mokiniams formaliojo ir neformaliojo Svietimo metu draudziama turéti, laikyti,
perduoti, naudoti, vartoti ar kitaip disponuoti psichoaktyvias medziagas (tabako gaminius,
alkoholinius gérimus, elektronines cigaretes), daiktus, kurie nesusije su mokymosi procesu.

78. ISeiti i§ gimnazijos teritorijos pamoky ir pertrauky metu be tévy arba mokytojy
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leidimo grieztai draudziama. UZ savavaliskai i§¢jusiy mokiniy poelgius, padarytg zalg tretiesiems
asmenims gimnazija neatsako.

79. Nuskambe¢jus skambuciui, kvieianciam j pamoka, kiekvienas mokinys kabinete séda
1 savo vieta. Pamokos metu iSeiti 1§ klasés ar kabineto galima tik leidus mokytojui.

80. Mokinio tévai (globéjai) privalo atlyginti vaiko padaryta Zala gimnazijai.

81. D¢l ligos | gimnazija neatvykes mokinys pateikia klasés auklétojui medicining
pazyma: ne daugiau tris dienas neatvykes | gimnazijag mokinys praleistas pamokas gali pateisinti
pateikes tévy (arba globéjy) pazyma.

82. Pavalge valgykloje indus j plovyklg mokiniai nusinesa patys.

83. Mokiniy maitinimas vykdomas pagal atskirg tvarkarast;.

84. Paltus ir striukes prie§ pamokas mokiniai palieka riiby spintelése, kurias savo léSomis
Isigyja tévai. ISeinant i§ gimnazijos mokiniy tévai spintele gali parduoti, dovanoti kitiems
mokiniams tarpusavyje susitarus.

85. | ekskursijas mokiniai vyksta tik su lydin¢iu mokytoju. Lydintis mokytojas privalo
gauti direktoriaus leidima.

86. Mokiniams organizuoti renginius po pamoky be leidimo draudziama.

87. Socialiné veikla 5-8, I-1l gimnazijos klasése vykdoma pagal gimnazijos ugdymo
plano numatytg tvarka.

88. Mokiniams gali bati pareikSta padéka, pagyrimas uz labai gerg elgesj, sékmingus
mokslo, sporto, meno veiklos rezultatus. Mokiniai skatinami nemokamomis ekskursijomis,
apdovanojami atminimo dovanélémis, knygomis.

89. Mokiniai gali biiti drausminami:

89.1. Zodinis jspéjimas;

89.2. papeikimas;

89.3. sililoma keisti ugdymo jstaiga, jei mokiniui yra 16 ir daugiau mety.

89.4. sutarties nutraukimas.

90. Kiekvienas mokinys susipazjsta su mokinio taisyklémis pasirasytinai.

Techniniams ir kitiems gimnazijos darbuotojams

91. Gimnazijoje gali dirbti ne jaunesni kaip 18 mety amziaus asmenys, pasitikring
sveikata, susipazing su darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais ir saugos ir sveikatos,
prieSgaisriné€s saugos instrukcijomis, iSklausg¢ jvadinj ir darbo vietoje instruktazg.

92. Darbo metu biiti démesingiems ir kruopsciai atlikti pavesta darba. Palaikyti tvarkg ir Svarg
darbo vietoje, baigus darba, palikti savo darbo vieta tvarkinga, jrenginius — veikiancius (nesugadintus).

93. Klases, kabinetus valyti pradéti tik pasibaigus pamokoms ir neformaliojo Svietimo

uzsiémimams.
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94. Uztikrinti $varg ir tvarkg gimnazijos patalpose ir teritorijoje, vykdyti higienos

reikalavimus.

95. Budéti gimnazijoje pagal gimnazijos vadovo patvirtinta grafika.

96. | gimnazijg atvyke paSaliniai asmenys budétojui pateikia asmens dokumentg ir

nurodo atvykimo priezast]. Informacija fiksuojama lankytojy knygoje. Valstybiniy institucijy

pareigiinams bet kokia informacija suteikiama tik su gimnazijos direktoriaus zinia.

VI. MATERIALINE ATSAKOMYBE

97. Materialiné atsakomybé atsiranda dél pazeidimo, kuriuo jstaigos direktorius ar

darbuotojas padaro zala vienas kitam, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas

atlikdamas.

kaltés;

98. Materialiné atsakomybé atsiranda, kai yra visos Sios salygos:

98.1. padaroma Zzala;

98.2. zala padaroma neteiséta veika;

98.3. yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

98.4. yra pazeidéjo kalté;

98.5. pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santyKiais;
98.6. zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.

99. Darbuotojas privalo atlyginti materialing zalg , atsiradusig dél:

99.1. turto netekimo ar jo vertés sumazejimo, sugadinimo (suzalojimo);

99.2. medziagy pereikvojimo;

99.3. baudy ir kompensacijy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo

99.4. islaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

99.5. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

99.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

99.7. kai nesiimta priemoniy uzkirsti kelio materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti;
99.8. darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.

100. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta zala, jei:

100.1. Zala padaryta tycia;

100.2. zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso

kodekso nustatyta tvarka;

100.3. zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy

darbuotojo;

100.4. kitais atvejais darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg Zalg, bet ne daugiau kaip
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jo trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio.

101. Atlygintinos zalos dyd;j sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

102. Zala apskai¢iuojama atsizvelgiant j turto verte atskai¢iavus nusidévéjima ir natiraly
sumaz¢jima bei turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

103. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis j darbo gincus

nagrinéjancius organus; kreipimasis i darbo gincus nagrinéjantj organg sustabdo iSieskojima.

VIIl. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

104. Jstaigos darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija:

104.1. tobulinti bendravimo su mokiniais, kolegomis kultiirg;

104.2. tobulinti zinias profesingje, darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, elektrosaugos,
prieSgaisriné€s saugos, civilinés saugos srityse;

104.3. dalyvauti jstaigos organizuojamuose mokymuose ir seminaruose.

105. Pareiginiy nuostaty nustatyta tvarka atestuotis savo veiklos srityje.

VIII. ISTAIGOS SVARA

106. Istaigos darbuotojai privalo:

106.1. palaikyti tvarkg ir Svarg darbo vietoje;

106.2. palikti savo darbo vietg tik tvarkinga, jrenginius - veikiancius (nesugadintus);

106.3. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti
istaigos turta, efektyviai naudoti jrenginius, organizacing technika ir kitokius prietaisus,
ekonomiskai bei racionaliai panaudoti medZiagas, energija bei kitus materialinius resursus;

106.4. tvarka jstaigos patalpose ir teritorijoje ripinasi ir kontroliuoja jstaigos direktoriaus
1galioti asmenys; jie privalo riipintis patalpy apsauga, irengimy, inventoriaus ir kito turto prieziiira,
tvarkos palaikymu patalpose;

106.5. jstaigos patalpose draudziama garsiai Stkauti, triukSmauti, garsiai klausytis
muzikos.

IX. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

107. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant batina pranesti gimnazijos vadovui ar
kitam administracijos atstovui, kreiptis ] artimiausiag gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti
greitaja medicining pagalbag ir iki tyrimo pradZios iSsaugoti jvykio vieta tokig, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy gyvybei.

108. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti gimnazijos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimag

ir jo aplinkybes.
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109. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius telefonu 112 — bendruoju pagalbos telefonu,
turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti
gimnazijos vadovg ar jo jgaliotg asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos
zonos, pagal gimnazijoje sudaryta evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti naudotis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

110. Ivykus avarijai, iseiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti gimnazijos vadova
ar jo igaliotg asmeni.

111.Kilus apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uztikrinti zmoniy, esanciy
gimnazijoje, saugumga. Taip pat visomis jmanomomis priemonémis apsaugoti gimnazijos turtg bei

pinigus.

X. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

112. Uz pavyzdingg pareigy atlikima ir gerg darbg ugdant mokinius, uz ilgalaikj ir
sgziningg darba, racionalius pasitilymus darbe taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy
skatinimo priemones:

112.1. padéka:

112.1.1. mokytojo dienos proga — Ministro, Mero, Ved¢jo, Direktoriaus.

112.1.2. pasibaigus brandos egzaminy sesijai mokytojas paruoses 100-tukininka

apdovanojamas Mero padékos rastu.

112.1.3. asmeniniy $§venc¢iy proga — direktoriaus padékos rastu.

112.2. priemoka, premija skiriama darbuotojams vadovaujantis jstatymais ir Kauno r.

Domeikavos gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

X1. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAL.
NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

113. Darbo pareigy pazeidimai:

113.1. neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidziantys Zmoniy
konstitucines teises;

113.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti pajamy sau ir kitiems asmenims
(dokumenty, duomeny klastojimas), taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

113.3. veikos, turinéios vagystés, sukciavimo, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz tai darbuotojas nebuvo traukiamas baudziamajai
ar administracinei atsakomybei;

113.4. neatvykimas | darbg be svarbiy priezasciy visg darbo diena;

113.5. pavélavimas (i$éjimas) i§ darbo be administracijos leidimo;

113.6. kai darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
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toksiniy medziagy;

113.7. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

113.8. samoninga, neriipestinga ar ty¢iné veikla, dél ko gali buti sugadintas gimnazijos
turtas;

113.9. instrukcijy, standarty, biitiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

113.10. $iy taisykliy nesilaikymas.

114, Skiriant drausming nuobauda, turi biti atsizvelgiama j padaryto nusizengimo
sunkuma, ] aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir ] tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

115. Uz darbo drausmés pazeidimus gimnazijos vadovas gali skirti drausmines
nuobaudas:

115.1. pastaba;

115.2. papeikimas;

115.3. atleidimas i$ darbo.

116. Darbuotojas, pazeidgs darbo drausme, gimnazijos vadovo ar jo jgalioto asmens
nurodymu per dvi dienas turi paraSyti pasiaiSkinimg.

117. Kai darbuotojas neraso pasiaiSkinimo dél darbo drausmés pazeidimo, atsisako
susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobaudg ar pan., gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
sudaro trijy asmeny komisijg ir suraso aktg dél prasizengimo jforminimo ar nuobaudos skyrimo.

118. Nuobaudos skyrimas forminamas gimnazijos vadovo jsakymu, prasizengusj
darbuotoja supazindinant pasiraSytinai per dvi dienas.

119. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip
per vieng meénes] nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiskejo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas
nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo.

120. Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos,
kai nusiZengimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant auditg ar
kitokiy vertybiy revizija (inventorizacija), drausmin¢ nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip
per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

121. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming
nuobauda.

122. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra tur¢jgs nuobaudy.

123. Jei darbuotojas gerai ir s3gziningai dirba, jam skirta drausming nuobauda galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

124. Be iSvardinty drausminiy nuobaudy, gimnazijos vadovas gali pareiksti Zoding
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pastabg; gavus tris Zodines pastabas gali biiti skiriama drausminé nuobauda.
125. Visi gimnazijos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako
uz $iy taisykliy, darbuotojo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijy ir pareiginiy

nuostaty laikymasi.




