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KAUNO R. DOMEIKAVOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Domeikavos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskaiiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — DAI), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Kauno rajono Tarybos
nustatytu didZziausiu leistinu pareigybiy skai¢iumi, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo lésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaicius per mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy
valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, ViS0S
dienos mokyklos auklétojo, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto, rastinés vedéjo,
kompiuteriy jrangos operatoriaus pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu;

B lygio — rastinés vedéjo, duomeny archyvaro, duomeny bazés tvarkytojo, kompiuteriy
jrangos operatoriaus pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), vairuotojo
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;
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D lygio — valytojo, kiemsargio, pastaty priezitros darbininko, budétojo pareigybés,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokeéjimui, sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4. priemokos;

6.6. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

7. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokejimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo
sutartyse.

10. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis —maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialils
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, pastaty prieziiiros darbininkas, budétojas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios
ménesinés algos dydZio pareiging alga.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus d¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas
Iprastas darbo uzmokestis.

15. Uz virSvalandin] darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virsvalandinj darba $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant i komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokeéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos



direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka. Mokytojy,
logopedés, specialiosios pedagogés, psichologés, socialinés pedagogés, karjeros specialistés, visos
dienos mokyklos auklétojos darbo laikas per savaite — 36 valandos.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert]
darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
Ju pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$cius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Kauno rajono Kultiros,
Svietimo ir sporto skyriaus centralizuotos buhalterijos vyr. specialistei ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg menes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo
dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes€io mokejimo tvarka ir
terminais.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

30. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemongs:

30.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant biudZzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

30.2.1. 20 proc. pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy valstybiniy brandos
egzaminy rezultatus (100 baly);

30.2.2. 20 proc. pareiginés algos iSmoka uz 1-3 viety laimétojy parengima respublikinése
ir tarptautinése olimpiadose;

30.2.3. 10 proc. pareiginés algos iSmoka uz 1-3 viety laimétojy parengimg rajoninése
olimpiadose, konkursuose;

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10



mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus (priklausomai nuo Gimnazijos turimy sutaupyty lesy);

30.6. kintamaja dalimi;

31. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.

32. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

32.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

32.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, kas ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy mokama 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka;

32.1.3. mokytojui:

32.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu, mokama
pravestos pamokos valandinis jkainis;

32.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo
paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiCiuojant dvi jungtas pamokas
kaip vieng;

32.1.3.3. valandos jkainis skai¢iuojamas pagal formule: V= K * BD : 151,2, kai V —
jkainis, K — koeficientas, BD — bazinis dydis, 151,2 — vidutinis ménesinis valandy skaicius;

32.1.3.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas);

32.1.3.5. uz PUP darby taisyma mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.1.3.6. Kauno rajono dalykiniy olimpiady darby tikrinima (vadovaujantis Kauno rajono
Svietimo centro direktoriaus jsakymu) mokama 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

32.1.3.7. uz vadovavimg studenty pedagoginei praktikai, mentoryst¢ mokama 10 pro-
centy pareiginés algos dydzio priemoka;

32.1.4. kitiems D lygio darbuotojams trumpalaikio vadavimo metu mokama 30 proc.
pareiginés algos dydZio priemoka, arba 80 proc. etato kai vaduoja du arba daugiau darbuotojy.

32.1.5. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevir§ijama
1,5 etato) d¢l atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto
dydzio, kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies;

32.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

32.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

32.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sagnaudy, skiriama 20 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

32.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinima— vienkartin¢ 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.2.1.3. uz darbo uzmokescio ziniarascio pildyma — 20 proc. pareiginés algos dydzio
priemoka du kartus metuose;

32.2.2. direktoriaus pavaduotojui ukio reikalams — uZz papildomy savivaldybeés
administracijos pavedimy vykdyma — vienkartiné 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

32.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams,
kitiems specialistams (A, B ir C lygiy):

32.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos
parengimg, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 20-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

32.2.3.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg
gimnazijoje (internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkyma (darbas



su SPIS sistema), reikalingy dokumenty paruosimg (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas
1 sistemg), nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniy
paveézejimo dokumenty tvarkymag — 10 procenty pareiginés algos priemoka kartg per pusmet;;

33. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Trikstant
lésy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy
dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji
atitikty sistemoje numatytg 100 procenty).

5 5 VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (5 ir 20
dienomis), o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

35. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

36. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

37. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

38. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

39. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

40.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

40.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58
str.);

40.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
1Sduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

41. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 85 procentai pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo



taisykles.

IX SKIRSNIS )
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

44. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
lésy(savivaldybés biudzeto).

45. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

46. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) i Gimnazijai skirty 1€Sy iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

47. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

48. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

49. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

49.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

49.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesCio dydis, pareiginés algos
koeficienta nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma (Priedas Nr. 4);

49.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

49.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 15-35 mokiniai, dél jgimty
ar igyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

49.1.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10-20 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

49.1.3. pareiginés algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas 7 proc.:

49.1.3.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 35-50 mokiniai, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

49.1.3.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi daugiau kaip 20 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi } Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

49.1.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 10 proc.:

49.1.4.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 50 mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (iskaitant ir vidutinius);

49.1.5.pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;
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49.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,

vadovaujantis DA]

2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing kategorija

bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis (Priedas Nr. 4):

49.2.1.

49.2.2.

49.2.3.

49.2.4.

49.2.5.

49.2.6.

49.2.7.

49.2.8.

49.2.9.

49.2.10.
49.2.11.
49.2.12.
49.2.13.
49.2.14.
49.2.15.
49.2.16.
49.2.17.
49.2.18.
49.2.19.
49.2.20.
49.2.21.
49.2.22.
49.2.23.
49.2.24.
49.2.25.
49.2.26.
49.2.27.
49.2.28.
49.2.29.
49.2.30.
49.2.31.

pradinio ugdymo mokytojui;

lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;
vokieciy kalbos mokytojui/ vokieciy kalbos ir literattiros mokytojui;
angly kalbos mokytojui;

matematikos mokytojui;

informaciniy technologijy/informatikos mokytojui;
istorijos mokytojui;

pilietiSkumo pagrindy mokytojui;
geografijos mokytojui;

fizikos mokytojui;

biologijos mokytojui;

gamtos ir zmogaus/gamtos moksly mokytojui;
chemijos mokytojui;

dailés mokytojui,

muzikos mokytojui;

teatro mokytojui;

Sokio mokytojui;

kataliky tikybos mokytojui;

etikos mokytojui;

fizinio ugdymo mokytojui;
technologijy mokytojui;

gyvenimo jgudziy mokytojui;
ekonomikos mokytojui;

psichologijos mokytojui;

neformaliojo Svietimo mokytojui;
psichologui;

specialiajam pedagogui;

logopedui;

socialiniam pedagogui;

ugdymo karjerai specialistui;

pailgintos dienos grupés mokytojas;

49.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo

didinami:

49.3.1.Mokytojams, kuriy klasé¢je ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

1 1
- .2 C = .2 »
=] o p—

g 2 e g 2 <
=2z > =2 c =
- = © B S E
= 5 2 D5 <

> > [P] :
== = :-—1 = S =
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=S B2 5 22 v 5

< < :
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1 | néra 4%

1 6%

2 | néra 5%

1 7%




2 9%
3 | néra 6%
1 8%
2| 10%
3| 12%
4 | néra 7%
1 9%
2| 10%
3| 12%
4| 14%

Pastaba: Darbo sudétingumo procentas mokytojui apskaiiuojamas atsizvelgiant ]
pamokoms skirtg sudétingumo procenta ir bendrg pamoky kiekj pagal pateikta formule:

V=A* x B*: C*

*A — pamoky skaicius, kuriuose yra bent vienas SUP mokinys (i uZsienio gyventi atvykes
mokinys).

*B — sudétingumo procento vidurkis visose pamokose, kuriose yra bent vienas SUP
mokinys (i$ uzsienio gyventi atvykes mokinys).

*C — visos mokytojo kontaktinés valandos.

49.4. Mokytojams mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy ar LR pilieciy atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

49.4.1. 4 procentais — mokomas 1 mokinys;

49.4.2. 6 procentais — mokomi 2 mokiniai;

49.4.3. 8 procentais — mokomi 3 mokiniai;

49.4.4. 10 procenty — mokomi 4 mokiniai;

49.5. specialiesiems pedagogams, psichologams, socialiniams pedagogams, karjeros
mokiniui specialistui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais dél veiklos sudétingumo
didinamas 0,5 procento uz kiekvieng dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy vaika;

49.6. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,
pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg;

49.7. Direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams A, B, C, D lygiy pareigybiy pareiginés
algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | Kauno rajono kulttiros, Svietimo ir sporto skyriaus
rekomenduojamus koeficientus ir DAI 1 priedg (Priedai Nr. 1, 2);

49.8 Mokytojams, pareigines algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo uz
darba pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjii¢io 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*,
kuris apskai¢iuojamas pagal mokytojui nustatytg valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaic¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.
y. 1§ 20 procenty padidinimo, iSreik$to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm * 0,2) / Bm
*100 %.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

50. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkio reikalams,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

50.1. 2024 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy



darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduociy nustatyma. Liikesciai dél 2025 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

50.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2024 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostatais. Liikes¢iai dél 2025 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

51. Jeigu jstaigoje priimamas sprendimas nuo 2025 mety netaikyti kintamosios darbo
uzmokescio dalies, po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus
Ju pareiginé alga negali buti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja
dalimi, i8skyrus atvejj, kai biudZetinés jstaigos darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip
neatitinkanti lukesCiy ir jiems, atsizvelgiant | darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatomas
maZesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant darbuotojy pareiging alga
taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

52. Mokytojo  darbo  kriivis  sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo krivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojuy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

53. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos
ugdymo planu.

54. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti skiriamas procentas nuo kontaktiniy valandy gali biiti didinamas 5 proc. abiturienty
mokytojams, mokantiems valstybiniams brandos egzaminams besirengian¢ius mokinius

55. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau nei 1 Klasei.

56. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas
bendru profesinés sajungos ir Darbo taryby protokolu. Sis sarasas yra gimnazijos Darbo
apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 3) ir gali buti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

V SKYRIUS _
PROFESINIU SAJUNGU NARIU SOCIALINES GARANTIJOS

57. Profesinés sgjungos nariui:
57.1. suteikiamos trijy darbo dieny per metus atostogos saviSvietai ir savanorystei,
paliekant uz jas vidutinj Profesinés sgjungos nario darbo uzmokestj. Sios atostogos mokytojams
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suteikiamos mokiniy atostogy metu, suderinus su darbdaviu. Jeigu profesinés sgjungos narys
nepanaudoja $iy dieny einamaisiais metais jis teise i tokias dienas einamaisiais metais praranda;

57.2. nustatomos trys papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos. Sios
papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti iSnaudojamos kalendoriniais metais kitu atveju
jis praranda teis¢ ] tokias dienas;

57.3. suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas vidutinj jo
darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50 procenty
vidutinio jo darbo uzmokescio, atsizvelgus i besimokanciojo poreikius;

57.4. sudaryti galimybe dalyvauti profesiniy sgjungy rengiamuose seminaruose,
konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose suteikiant 3 darbo dienas per metus. Uz §j laikg
mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Apie jstaigos darbuotojo, profesinés sgjungos nario
dalyvavimg Siuose renginiuose profesiné sgjunga rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip pries 5
darbo dienas.

58. Profesinés sgjungos narys pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaigg
turi teis¢ gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, mokant uz jas vidutinj jo darbo uzmokest;.
Dienos sveikatai gerinti suteikiamos informavus darbdavyj;

59. Profesiniy sgjungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius profesiniy
sajungy posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo 72 darbo valandas per metus ir uz §j
laikg jiems mokéti vidutinj darbo uzmokestj;

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng kartg
metuose.

61. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba ir profesine sajunga,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

62. Visi Gimnazijos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami el. paStu ar per ,,Tamo*
dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

63. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

64. Pries nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

3

Suderinta su Kauno r. Domeikavos gimnazijos Darbo taryba ir profesinés sgjungos
Sandrauga Domeikavos padaliniu.
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Kauno r. Domeikavos

gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu. Veiklos mokyklos

bendruomenei

Eil.
Nr.

Veiklos

Valandos

Valandos

per metus

(pildo mo-
kytojas)

Privalomos 102 val.

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESI-
NIU TOBULEJIMU

1.1.

Dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bend-
ruomenes, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias
veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting
veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodi-
nése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analize, ir pan.

10 val.

10 val.

1.2.

Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
veiklose: neformalaus Svietimo programose, semi-
naruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalai-
kése stazuotése, projektuose ir pan.

15 val.

15 val.

1.3.

Gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompeten-
cijas savi§vietos biidu.

10 val.

10 val.

1.4.

Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojan-
¢ius dokumentus.

10 val.

10 val.

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOME-
NEI

2.1.

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsulta-
vimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy.

27 val.

27 val.

2.1.2.

Indvidualios mokinio pazangos analizé

10 val.

10 val.

2.2

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais
mokiniy ugdymo klausimais

10 val.

10 val.

2.3.

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos,
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.
(Gimnazijos veiklos strateginiy plany rengi-
mas).

10 val.

10 val.

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mo-
kyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozity-
viam mokyklos mikroklimatui kurti, ug-
dymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mo-
kykloje ugdomy mokiniy saugumui uztik-
rinti.

3.1.

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar ko-
misijoms, jy veiklos administravimas ar koordina-
vimas

3.1.1.

Vadovavimas gimnazijos metodinei tarybai

60 val.

3.1.2.

Vadovavimas gimnazijos metodinéms grupéms

50 val.
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3.1.3. | Vadovavimas Kauno r. metodiniam bureliui 50 val.

3.1.4. | Dalyvavimas Kauno r. metodiniy biireliy veikloje 20 val.

3.1.5. | Darbas, direktoriaus jsakymu sudarytose, darbo 3val.
grupése

3.1.6. | Mokytojy tarybos posédziy sekretorius 20 val.

3.1.7. | Atestacinés komisijos sekretorius 10 val.

3.1.8. | Dalyvavimas mokytojy tarybos posédziuose ir di- 20 val.
rekciniuose pasitarimuose

3.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar 20 val.
savivaldos veiklos administravimas. (Dalyvavi-
mas gimnazijos taryboje ir darbo tarybos veik-
loje).

3.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly | IKki 5 val. uZ vieng
organizavimas ir dalyvavimas jose. (Konkrecios renginj
veiklos)

1. Konstitucijos egzaminas

2. Lietuvos kariuomenés dienos minéjimas
3. Sausio 13-osios minéjimas

4. Vasario 16-osios dienos minéjimas

5. Kovo 11-osios dienos minéjimas

6. Jaunuyjy Sauliy Zygis

3.4. | Budéjimas pertrauky metu 70 val.

4. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veik-
los

4.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordina- 10 val.
vimas ir dalyvavimas jose

4.2, Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty 5 val. uz vieng
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio prog- programa
ramy rengimas

4.3. | Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo tu- 12 val.
riniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyven-
dinimas. (Konkretiis projektai).

4.4, | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / | Valandos skiria-
ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendini- | mos suderinus su
mas (pvz.); mokyklos vadovu.

45 Informaciniy komunikacijos technologijy tai- Valandos skiria-
kymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo tu- | mos suderinus su
rininio kiirimo veikly koordinavimas; mokyklos vadovu

4.6 Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo 15 val.
priemoniy kiirimas ir prieZiiira.

5. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

5.1. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis Valandos skiria-
konsultavimas (mentoriai, praktikos vadovai); mos suderinus su

mokyklos vadovu

5.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir | VValandos skiria-
igyvendinimas mokykloje (Erasmus+ ir kt.). mos suderinus su

mokyklos vadovu

6. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

6.1. | Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasie- 20 val.
kimy patikrinimy uzduociy rengimas

6.2. | Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo pro- Valandos skiria-

ceso vertinimas (atskiru direktoriaus jsakymu
mokamas priedas).

mos suderinus su
mokyklos vadovu
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1. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti
skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
7.1 Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$- Mokyklos lygmuo —
vyky organizavimas ir dalyvavimas juose. 10 val.
(Konkretiis renginiai). Rajono lygmuo — 15
val.
7.2. Olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir Mokyklos lygmuo —
mokiniy darby vertinimas.( Konkretiis rengi- 10 val.
niai). Rajono lygmuo — 15
val.
7.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpia- | Rajono lygmuo — 15
doms, konkursams, varzyboms ir pan. (Konkre- | val
tus renginiai).
7.4. | PasiruoSimas laboratoriniams darbams 1 val. uz darba
7.5. | Kabinety, sporto salés priezitira 37 val.
7.6. | Gimnazijos erdviy puoSimas Iki 37 val.
8. Kita
8.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veik- Iki 20 val.
los, apimancios bendry projekty, renginiy organi-
zavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos
riby. (Konkrecios veiklos).
8.2. | Dalyvavimas nacionaliniy mokytojy asocia- 20 val.
cijy veikloje.
8.3. | Gimnazijos reprezentacija rajone, Salyje Iki 20 val.
8.4. | Dalyvavimas nacionaliniy mokytojy asocia- 30 val.

cijy darbo grupése.

(vardas pavardé¢)

(parasas)
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Kauno r. Domeikavos gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUI REKOMENDUOJAMI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
2024-01-01
Mokiniy skaicius Pareigybés lygis
A B
profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 5 5-10 daugiau kaip 10 Iki 5 5-10 daugiau kaip 10
Iki 200 0,91-0,93 0,91-0,93 0,91-0,93 0,9 0,9 0,9
201-500 0,96-0,97 0,96-0,97 0,96-0,97 0,95 0,95 0,95
501 ir daugiau 1,02-1,04 1,02-1,04 1,02-1,04 1,01 1,01 1,01
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Kauno r. Domeikavos gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

A, B, C, D LYGIU PAREIGYBIU REKOMENDUOJAMI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

2024-01-01
Pareigybés pavadinimas Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis Iki 2 nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
21ki 5 5iki 10
Kompiuteriy jrangos operatorius, IT ko- A2 0,83 0,84 0,85 0,86

ordinatorius, dietistas, rastinés vedéjas,
sveikatos priezitiros specialistas

Kompiuteriy jrangos operatorius, IT ko- B 0,8 0,81 0,82 0,84
ordinatorius, dietistas, ikvedys, rastinés
vedé¢jas, sveikatos prieziiiros specialistas

Vyr. viréjas B 0,78 0,79 0,8 0,81
Sekretorius, archyvaras, mokiniy duo- B 0,75 0,76 0,78 0,82
meny bazés tvarkytojas

Viré¢jas, sandélininkas, dujinés katilinés C 0,69 0,73 0,78 0,8
meistras

Auklétojo pad¢jéjas, mokytojo padéjéjas. C 0,67 0,68 0,69 0,7
Vairuotojas. C 0,69 0,73 0,77 0,78
Vaiky prieziiiros paslaugos teikéjas C 0,64 0,64 0,64 0,64
Pastaty priezitiros darbininkas, sargas, D MMA MMA MMA MMA

valytojas, kiemsargis, pagalbinis virtuves
darbininkas, budétojas.
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Kauno r. Domeikavos gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

BiudZetiniy jstaigy vadovy pareigi-
Eil. L Pareigy- | nés algos koeficientai ir darbuotoj
Nr. Pareigybe bés lfgs minirialﬁs pareiginés algos koefﬂ%
cientai
BiudZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
BiudZetinés jstaigos vadovo pava- 104
duotojas '
3. | Struktiirinio padalinio vadovas (ar
kiti specialistai, turintys pavaldziy A 0,88
darbuotojy ar prilyginti vadovau-
jantiems darbuotojams) B 0,83
4. | Struktirinio padalinio vadovo pa- A 0,83
vaduotojas B 0,72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIES-
MOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 10538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas ek- 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358
spertas
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SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO KOREKCI-
JOS SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kva

lifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopeda-
gogas, tiflopedagogas,
judesio korekcijos spe-
cialistas, karjeros spe-
cialistas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Sute

iktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopeda-
gogas, tiflopedagogas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopeda-
gogas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis pedagogas
metodininkas,  logo-
pedas  metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis pedagogas
ekspertas,  logopedas
ekspertas, surdopeda-
gogas ekspertas,
tiflopedagogas eksper-
tas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358%
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PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, surdopeda-
gogas, tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés ki

ategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopeda-
gogas, tiflopedagogas,
socialinis  pedagogas,
ketvirtos  kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopeda-
gogas, vyresnysis Sso-
cialinis pedagogas,
tre€ios kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis pedagogas
metodininkas,  logo-
pedas  metodininkas,
surdopedagogas

metodininkas,

tiflopedagogas

metodininkas, So-
cialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopeda-
gogas ekspertas,

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358%
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

tiflopedagogas eksper-

tas, socialinis peda-
gogas ekspertas, pir-
mos kategorijos

psichologas




